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ยุทธศาสตร์การพัฒนา คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลย ีมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

ปรัชญาคณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี 

                 “พัฒนาองค์ความรู้ เพื่อผลติบุคลากรด้านสัตวศาสตร ์ให้มีทักษะ ใฝ่รู้ สู้งาน คดิเป็น ท าเป็น มภีาวะผูน้ า คุณธรรมและจรยิธรรม”  

 

วิสัยทัศน์  ของคณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี 

      สร้างนักสัตวศาสตรร์ะดับแนวหนา้ของประเทศ  

วิสัยทัศน์ (ของมหาวิทยาลัย) 

           “เป็นมหาวิทยาลัยช้ันน าที่มคีวามเป็นเลิศทางการเกษตรในระดับนานาชาติ” 

วัตถุประสงค ์    

1. เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีทักษะ  ความรู้  ความสามารถในวิชาการ และวิชาชีพทางด้านสัตวศาสตร์ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงพัฒนา

ทางดา้นการผลิตสัตว์ 

2. เพื่อสร้างและพัฒนาผลงานวิจัยด้านสัตวศาสตร์ใหเ้ป็นที่ยอมรับในระดับชาติ และนานาชาติ 

3. เพื่อให้การบริการวชิาการและความรว่มมอืด้านการผลิตสัตว์แก่ชุมชน องค์กรภาครัฐ และภาคเอกชน ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

4. เพื่อสร้างจิตส านึกให้นักศึกษา บุคลากร  ให้มีส่วนร่วมในกิจกรรมทางด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และ

สิ่งแวดล้อม  

5. เพื่อสร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ  ประสทิธิผล โปร่งใส  และตรวจสอบได้ 

6. เพื่อพัฒนางานฟารม์สัตว์ และวิสาหกิจใหไ้ด้มาตรฐานเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน การวิจัย  บริการวชิาการ  และก่อเกิดรายได้ 
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พันธกิจ    

1.  พัฒนาระบบการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ ในการผลิตบัณฑิตที่มีทักษะ ความรู้ ความสามารถในวิชาการและวิชาชีพทางด้านสัตวศาสตร์ให้   

สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงพัฒนาทางด้านการผลิตสัตว์ 

2.  บูรณาการวิจัยอย่างมทีิศทาง เพื่อประโยชน์ต่อการเรียนการสอน และบริการวิชาการ พัฒนาใหเ้ป็นที่ยอมรับในระดับชาติ และนานาชาติ 

3.  ให้บริการวิชาการและความรว่มมอืด้านการผลิตสัตว์แก่ชุมชน องค์กรภาครัฐ และภาคเอกชน ทั้งระดับชาติ และนานาชาติ 

4.  ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

5.  สร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการใหม้ีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

6.  พัฒนางานฟารม์สัตว์ และวิสาหกิจใหไ้ด้มาตรฐานเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน การวิจัย  บริการวชิาการ  และก่อเกิดรายได้ 

นโยบายการบรหิารงานแนวนโยบายในการบริหารงานคณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี จะเน้นพัฒนางานหลัก 5  ด้าน   

1. ด้านการผลิตบัณฑติ 

1.1 การจัดการเรียนการสอน  

1. ผลติบัณฑิตให้มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยแม่โจแ้ละพึงประสงค์ตามตลาดแรงงาน 

2. พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร รายวิชาและเนือ้หา ใหม้ีความทันสมัยและทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

3. พัฒนาประสิทธิภาพในการจัดการเรยีนการสอนให้ดีขึ้น 

4. ส่งเสริมศักยภาพของคณาจารย์ โดยการเพิ่มคุณวุฒิหรือการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 

5. ก าหนดมาตรการในการเพิ่มจ านวนนักศึกษาในการศกึษาต่อทั้งระดับปริญญาตรแีละบัณฑิตศกึษา 

6. พัฒนาห้องสมุดให้ทันสมัยและนา่สนใจส าหรับผูใ้ช้บริการ 

 

1.2 กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

1. พัฒนานักศึกษา ให้บรรลุผลการเรียนรู้ 5 ด้าน ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษา  

2. จัดกิจกรรมเสริมสร้างทักษะส าหรับนักศกึษา 
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3. ส่งเสริมและสนับสนุนความเป็นเลิศทางทักษะทางด้านสัตวศาสตร์ 

4. สร้างจิตอาสา โดยจัดกิจกรรมอาสาพัฒนาของนักศึกษาเพื่อบริการชุมชนเป้าหมาย  

 

1.3 การสร้างเครือข่าย 

1. เชื่อมสัมพันธ์เครอืข่ายการเรียนการสอนด้านสัตวศาสตร์ทั้งระดับชาติและระดับนานาชาติ เชน่  

- โครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษาเพื่อฝึกงานในต่างประเทศ  

- ภาคีเครือข่ายสัตวศาสตร์แหง่ประเทศไทย  

- เครือข่ายสัตวศาสตร์ในประเทศเอเชยีตะวันออกเฉียงใต้ (SEANAS)  

2. พัฒนาเครอืข่ายศิษย์เก่าสัมพันธ์ ผา่นทางชมรมศษิย์เก่าสัตวศาสตร์ และช่องทางอื่นๆ รวมทั้งจัดท าฐานข้อมูลศษิย์เก่า  

 

2. ด้านการวิจัย 

2.1 การด าเนินการด้านการวิจัย 

1. มุ่งเน้นงานวิจัย 3 ประเด็นหลักคือไก่พื้นเมอืง โคเนือ้ และสิ่งแวดล้อมในฟาร์ม โดยให้มคีวามสอดคล้องกับ Roadmap 15 ปี ของมหาวิทยาลัยคือ 

การผลิตอาหารปลอดภัยด้วยวิธีสะอาด โดยค านึงถึงนิเวศวิทยาและสิ่งแวดล้อม (organic/ green/ eco university) 

2. พัฒนานักวิจัยรุ่นใหม่  

3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้คณาจารย์จัดท าข้อเสนอโครงการวจิัยเพื่อขอเงนิอุดหนุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก  

4. ส่งเสริมการท าวิจัยสถาบันของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ  

5. สนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิชาการในวารสาร/ ที่ประชุมระดับชาติและระดับนานาชาติ 

6. สร้างทีมวิจัยและหอ้งปฏิบัติการเฉพาะทาง เพื่อวิจัยในเชงิลกึ และประยุกต์ใชใ้นชุมชนเป้าหมาย 

7. แสวงหาแหล่งทุน เพื่อพัฒนาหอ้งปฏิบัติการ  
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3. ด้านบริการวิชาการ 

3.1 การด าเนินการด้านบรกิารวชิาการ 

1. ก าหนดชุมชนเป้าหมายส าหรับการให้บริการทางวิชาการสู่สังคม 

2. พัฒนาศูนย์เรียนรู้ทางด้านสัตวศาสตร์แบบครบวงจร 

3. พัฒนาฟาร์มเลี้ยงสัตว์ โรงงานแปรรูปและหอ้งปฏิบัติการให้ได้มาตรฐานและเป็นแหล่งเรียนรู้ 

4. สนับสนุนและสนองงานในโครงการพระราชด าริ 

5. พัฒนาคลินิกดูแลและรักษาสัตว์ 

 

4. ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและรักษาสิ่งแวดล้อม 

4.1 การด าเนินการด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและรักษาสิ่งแวดล้อม 

1. ส่งเสริมบุคลากรและนักศึกษาในการรว่มกิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม  

2. รณรงคก์ารรักษาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 

3. รณรงคป์ลูกจติส านึกและความร่วมมอืร่วมใจในการปฏิบัติตนเองและต่อสังคม โดยค านงึถึงระบบนิเวศวิทยา  

4. ก ากับ ดูแล การบ าบัดและการจัดการของเสียจากฟาร์มเลี้ยงสัตวแ์ละโรงงานแปรรูป รณรงคเ์รื่องการอนุรักษ์พลังงาน 

 

5. ด้านบริหารจัดการ 

5.1 การด าเนินการด้านบรหิารจัดการ 

1. วางแผนเชิงยุทธศาสตร์อย่างมสี่วนรว่ม เพื่อพัฒนาคณะฯ มีชื่อเสียงระดับชาติและสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัย เช่น จัดท า

แผนพัฒนาคณะทั้งระยะสั้นและระยะยาว แผนพัฒนาบุคลากร ระยะ 4 ปี ผังกายภาพเพื่อรองรับการเป็น Eco University ของมหาวิทยาลัยแม่โจ ้ 
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2. บริหารด้วยระบบการท างานเป็นทีม โดยหลักธรรมาภิบาล เพื่อพัฒนาองค์กรทั้งระบบ และก่อให้เกิดประสิทธิผลสูงสุด โดยมุ่งสร้างนักบริหารรุน่

ใหม่ 

3. บริหารจัดการตามวงจรคุณภาพ (PDCA) ให้เกิดประสทิธิภาพและประสิทธิผล    

4. บริหารจัดการเชิงบูรณาการ ภายใต้ข้อจ ากัดด้านทรัพยากรบุคคลและงบประมาณ 

5. สร้างสรรค์วัฒนธรรมองคก์รที่ดี ก่อใหเ้กิดความสามัคคี 

6. สร้างขวัญและก าลังใจในการท างานของบุคลากรในคณะ ทั้งลูกจ้าง คนงานประจ า บุคลากรและคณาจารย์ 

7. เสริมสรา้งเครือขา่ยความร่วมมอืกับหนว่ยงานภาครัฐและเอกชน ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ  

8. วางแผนกลยุทธ์เพื่อการพัฒนาและระดมทรัพยากรต่างๆ ของคณะ ในการพัฒนาวิสาหกิจและแสวงหารายได้ 

 

คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี   

A = Ability   มีความรูค้วามสามารถ 

N = Networking    พัฒนาเครอืข่าย 

I  = Innovation    สร้างสรรค์นวัตกรรม 

M = Maturity   มีวุฒภิาวะ 

A = Accountability  โปร่งใส ตรวจสอบได้ มีความนา่เชื่อถือ 

L = Leadership  มีภาวะผูน้ า 
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การวิเคราะห์สภาพการณ์  SWOT  Analysis 

1. จุดแข็ง (STRENGTHS)    

1. มคีณาจารย์มคีุณวุฒิสูง และมีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านสัตวศาสตร์ทีห่ลากหลาย 

2. มีทรัพยากรสนับสนุนการเรียนการสอน  เครื่องมือที่พร้อม เช่น อุปกรณ์  หอ้งปฏิบัติการ ฟาร์มปศุสัตว์ และโรงเรอืนทดลอง 

3. มีความรว่มมอืด้านวิชาการกับหนว่ยงานภายนอก ทั้งภาครัฐ และภาคเอกชน 

4. คณะมทีุนวิจัยสนับสนุนอย่างตอ่เนื่อง   

5. มีฐานการเรียนรู ้และแหล่งบริการวิชาการที่หลากหลาย 

6. องค์กรมขีนาดเล็ก มกีารบริหารจัดการที่ชัดเจน    

7. มีการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการ 

2. จุดอ่อน (WEAKNESSES)    

1. นักศึกษามีพืน้ฐานทางวิชาการค่อนข้างต่ า และมีความแตกต่างกันค่อนข้างมาก 

2. นักศกึษาขาดความกระตอืรือร้น ไม่เอาใจใส่ในการเรียน และขาดความรับผดิชอบในงานที่ได้รับมอบหมาย (ไม่ค่อยเข้าเรยีน , ไม่ตรงตอ่เวลา) 

3. อุปกรณ์การเรียนการสอน หอ้งปฏิบัติการ และระบบ IT ยังไม่เพียงพอ  

4. ขาดการท างานเป็นทีม  

5. บุคลากรบางส่วนขาดความกระตอืรอืร้นทางด้านงานวิจัย 

6. อาจารย์ท างานวิจัยในช้ันเรียนน้อย และขาดการบูรณาการเข้ากับการเรียนการสอน และพันธกิจอื่น ๆ  

7. ผลงานวิจัยที่ตพีิมพ์เผยแพร่และการน าใช้ประโยชน์ในชุมชนมีจ านวนน้อย 

8. ขาดกลไกในด้านการบริการวิชาการ ท าใหไ้ม่สามารถเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายหรอืชุมชน 

9. ขาดระบบและกลไกในการติดตามและประเมินผลของแผนพัฒนาบุคลากร  
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10. บุคลากรใช้เทคโนโลยีได้อย่างไม่เต็มประสิทธิภาพ 

3. โอกาส  (OPPORTUNITIES)  

1. มหาวิทยาลัยมีช่ือเสียงเป็นที่ยอมรับของชุมชนและสังคม 

2. มเีครือข่ายศิษย์เก่าทีเ่ข้มแข็ง 

3. มีเครอืข่ายความรว่มมอืทางวิชาการ  กับภาคเอกชนและองค์กรที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพสัตวศาสตร์ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

4. ตลาดแรงงานยังมคีวามตอ้งการบุคลากรในสาขาวิชาชีพสัตวศาสตร์สูง  

5. ความได้เปรียบในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  

6. มแีหลง่ทุนวิจยัภายนอก จากหน่วยงานหรอืองค์กร ทั้งภาครัฐและเอกชน 

7. ภาครัฐมีนโยบายในการสนับสนุนและส่งเสริมด้านปศุสัตว์ 

4. อุปสรรค (THREATS) 

1. นักเรียนระดับมัธยมศกึษาและระดับอนุปริญญาเลือกเรียนสาขาสัตวศาสตร์ลดลง  

2. มมีหาวิทยาลัยอื่นเปิดสอนหลักสูตรสาขาสัตวศาสตร์เพิ่มขึ้น 

3. มหาวิทยาลัยมีงบประมาณสนับสนุนด้านโครงการบริการวิชาการไม่เพียงพอ    

4. ระบบการเบิกจ่ายเงนิทุนภายนอกจากบางแหลง่ทุนยุ่งยากและมีการตดิตามที่เข้มงวดไม่ยดืหยุ่น 

5. นโยบายภาครัฐด้านอนุรักษ์พลังงาน 
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แผนกลยุทธ์ด้านการเงนิ 

คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลย ีมหาวิทยาลัยแม่โจ้   ประจ าปีงบประมาณ 2558 

 

1. พันธกิจ วัตถุประสงค์ ยุทธศาสตร์คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี 

 พันธกิจ 

1. พัฒนาระบบการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการผลิตบัณฑิตที่มีทักษะ ความรู้ ความสามารถในวิชาการและวิชาชีพทางด้านสัตว

ศาสตร์ใหส้อดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงพัฒนาทางด้านการผลติสัตว์ 

2. บูรณาการวิจัยอย่างมทีิศทาง เพื่อประโยชน์ตอ่การเรียนการสอน และบริการวิชาการ พัฒนาใหเ้ป็นที่ยอมรับในระดับชาติ และนานาชาติ 

3. ให้บริการวิชาการและความรว่มมอืด้านการผลติสัตว์แก่ชุมชน องค์กรภาครัฐ และภาคเอกชน ทั้งระดับชาติ และนานาชาติ 

4. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

5. สร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

6. พัฒนางานฟารม์สัตว์ และวิสาหกิจใหไ้ด้มาตรฐานเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน การวิจัย บริการวิชาการ และก่อเกิดรายได้ 

  

 วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีทักษะ ความรู้ ความสามารถในวิชาการ และวิชาชีพทางด้านสัตวศาสตร์ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงพัฒนา

ทางดา้นการผลิตสัตว์ 

2. เพื่อสร้างและพัฒนาผลงานวิจัยด้านสัตวศาสตร์ใหเ้ป็นที่ยอมรับในระดับชาติ และนานาชาติ 

3. เพื่อให้การบริการวชิาการและความรว่มมอืด้านการผลิตสัตว์แก่ชุมชน องค์กรภาครัฐ และภาคเอกชน ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

4. เพื่อสร้างจิตส านึกให้นักศึกษา บุคลากร ให้มีส่วนร่วมในกิจกรรมทางด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และ

สิ่งแวดล้อม 

5. เพื่อสร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

6. เพื่อพัฒนางานฟารม์สัตว์ และวิสาหกิจใหไ้ด้มาตรฐาน เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน การวิจัย บริการวิชาการ และก่อเกิดรายได้ 
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 ยุทธศาสตร์คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี 

1. การผลิตบัณฑิตที่เป็นนักปฏิบัติ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชา และเป็นที่ยอมรับในระดับสากล 

2. บัณฑติมคีุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ เก่ง ด ีและมีความสุข 

3. ความเป็นเลิศดา้นการวิจัยและนวัตกรรม 

4. การบูรณาการองค์ความรู้ที่เพิ่มศักยภาพและขดีสมรรถนะของชุมชนและสนองงานโครงการในพระราชด าริ 

5. การด ารงศิลปวัฒนธรรมและรักษาระบบนิเวศของทรัพยากรธรรมชาติ 

6. การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่มปีระสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

 

2. กลยุทธ์ทางการเงินของคณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี 

เป้าหมายกลยุทธ์ทางการเงนิ 

  1. บริหารการเงนิโดยใช้ระบบงบประมาณ พัสดุ การเงนิและบัญชีกองทุน จากงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณรายได้คณะ โดยเกณฑ ์พึง

      รับ-พึงจ่ายลักษณะ 3 มิติ เพื่อสนับสนุนภารกิจและกลยุทธ์ของคณะ 

2.  บริหารงานฟาร์มโดยใช้ระบบงบประมาณแผน่ดิน และงบประมาณรายได้คณะ เพื่อสนับสนุนภารกิจงานฟาร์มให้มปีระสิทธิภาพ 

3.  บริหารการเงนิโดยยึดหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส ตรวจสอบได้โดยมีการวางแผนการใชจ้่ายเงนิการตรวจสอบการใชเ้งินอย่างมปีระสิทธิภาพ  

 และก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดในองค์กร 

 

กลยุทธ์ด้านการเงินในการเพิ่มรายได้ 

1. ประชาสัมพันธ์การเรียนการสอนของคณะสัตวศาสตร์ฯ เพื่อเพิ่มจ านวนนักศึกษา 

2. เพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนการสอนให้มีคุณภาพมากขึน้ 

3. เพิ่มประสทิธิภาพและประสิทธิผลในการจัดการงานฟาร์มของคณะฯ ปรับปรุงระบบฟาร์มให้ได้มาตรฐาน วางแผนพัฒนางานฟาร์มเพื่อเพิ่ม

รายได้ 

4. เพิ่มจ านวนโครงการความรว่มมอืระหว่างหนว่ยงาน/องค์กรภายนอกมหาวิทยาลัย 
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5. เพิ่มและสนับสนุนให้บุคลากรในคณะ ท างานวิจัยและก่อให้เกิดรายได้ 

6. ปรับปรุงสถานที่จัดจ าหนา่ยสินค้าของคณะสัตวศาตรฯ์ เพื่อหารายได้  

 

กลยุทธ์ด้านการเงินในการลดรายจ่าย 

1. การใชท้รัพยากรร่วมกัน 

2. หาแหลง่วัสดุที่มรีาคาถูกโดยคงคุณภาพเดิม 

3. ปรับปรุงระบบการผลิตเพื่อลดการสูญเสีย 

4. ใช้ระบบ reuse, reduce 

 

สถานภาพปัจจุบันด้านการเงินของคณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี 

จุดแข็ง (Strengths) 

1. มีเอกสารการเบิกจ่ายครบถ้วนถูกต้อง 

2. เบิกจ่ายตามระเบียบกระทรวงการคลัง ข้อบังคับต่าง ๆ ตามที่ก าหนด 

3. การเบิกจ่ายงบประมาณแผ่นดินและรายได้ ใช้ระบบบัญชี 3 มิติ และระบบ GFMIS ท าให้การเบิกจ่ายเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและ

รวดเร็วยิ่งขึน้ 

4. มีระบบฐานข้อมูลทางการเงินและระบบสารสนเทศทางการเงิน สามารถรายงานให้ผู้บริหารทราบ และบุคลากรทราบได้ทุกวัน 

 

จุดอ่อน (Weaknesses) 

1. ขาดการวางแผนการใชเ้งินในโครงการสนองประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ 

2. ภาระงานมากท าให้การตดิตามประเมินผลและแผนยังไม่สม่ าเสมอ 

3. ขาดการประเมินผลการด าเนนิงานแสวงหาแหล่งเงนิ  



 12 

โอกาส (Opportunities) 

1. หนว่ยงานภาครัฐมีโครงการฝึกอบรมบุคลากร ให้ความรู้ความเข้าใจในระเบียบการปฏิบัติงาน 

2. มหาวิทยาลัยมีระบบการบันทึกข้อมูลทางการเงนิและบัญชทีี่ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ ทันสมัย เพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน 

3. จัดให้มกีารประชุมผลการด าเนินการอย่างสม่ าเสมอ  เชน่ การจัดประชุมเพื่อตดิตามแสวงหาทรัพยากรทางการเงิน 

 

อุปสรรค (Threats) 

1. ภาระงานในหน้าที่และความรับผดิชอบการท างานค่อนข้างมาก 

2. ระบบ Net Work ของมหาวิทยาลัยขัดข้องบางครัง้ ท าให้มปีัญหาในการท างาน 

3. แนวทางการปฏิบัติงานด้านการบัญชีและระเบียบการเบิกจ่ายของมหาวิทยาลัยมีการเปลี่ยนแปลงบ่อยครั้ง 

 

3. แนวทางการจัดหาทรัพยากรทางด้านการเงิน 

  คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้รับเงินงบประมาณแผ่นดนิในการสนับสนุนการผลิตบัณฑิต การบริการวิชาการ ผ่านทาง

ส านักงบประมาณและมีเงินรายได้ ซึ่งมาจากค่าลงทะเบียนของนักศึกษา รายได้จากค่าบ ารุงนักศึกษา รายได้จากนักศึกษาทดลองเรียน รายได้จากงานฟาร์ม

ของคณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี รายได้จากการบริการวิชาการ (การวิเคราะห์ตัวอย่างฯ) รายได้จากโครงการความร่วมมือของคณะสัตวศาสตร์ฯ แ ละ

หนว่ยงานภายนอก โดยมีแผนรับเงนิดังนี้ 

 

แหลง่เงิน 
ปีงบประมาณ 

ปี 2554 ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 

งบประมาณแผ่นดิน      

- งบด าเนนิงาน 2,847,700 2,847,700 2,847,700 2,847,700 2,847,700 

เงินรายได้ 9,498,700 9,500,000 9,550,000 9,600,000 9,700,000 
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4. แนวทางการบรหิารงบประมาณ 

  คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยแม่โจ้ มีแนวทางในการบริหารงบประมาณ โดยบริหารงบประมาณตามนโยบายของมหาวิทยาลัย 

เพื่อสนองยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย และบริหารงบประมาณตามมตคิณะกรรมการประจ าคณะสัตวศาสตร์ฯ ดังนี้ 

1. บริหารงบประมาณ งบบุคลากรไม่ควรเกิน 70% ของงบประมาณทั้งหมด 

2. บริหารงบประมาณ งบด าเนินงาน ไม่น้อยกว่า 25% 

3. บริหารงบประมาณ งบอื่น ๆ 5% 

 

แนวทางการวางแผนการใช้จ่ายเงิน 

  ในการจัดสรรงบประมาณ 2 แหล่งทุน เป็นไปตามยุทธศาสตร์ทั้ง 6 ด้าน เพื่อสนองตอบต่อภารกิจโดยการจัดสรรงบประมาณคิดเป็น

เปอร์เซ็นต์ และจัดสรรเพิ่มขึ้นตามภารกิจที่เพิ่มขึ้นที่สามารถด าเนินการในแต่ละปีงบประมาณนั้น ๆ ทั้งนี้ การจัดสรรงบดังกล่าวจะต้องสนับสนุนงบประมาณ

ด้านอื่น ๆ ดังนี้  

นโยบายการบริหารงาน คณะสัตวศาสตรแ์ละเทคโนโลยี เปอร์เซ็นต์การจัดสรรงบประมาณ 

1. มุ่งเน้นการบรหิารจัดการศึกษาอยา่งมีคุณภาพ สู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ สอดคลอ้งกับความต้องการในการพัฒนา

ประเทศน าไปสู่การผลติบัณฑติที่มีคุณภาพและได้มาตรฐานของชาติ 

40% 

2. สรา้งองคค์วามรู้ใหม่อยา่งต่อเนื่อง ควบคู่กับการวจิัยขั้นพืน้ฐาน ทีม่ีผล ตอ่ความเข้มแข็งทางวิชาการด้านสตัวศาสตร์ 20% 

3. เพื่อเป็นศูนย์กลางของการใหบ้รกิารทางวิชาการแก่สังคมเป็นผู้น าและเป็นแหล่งเรยีนรูท้ี่สอดคลอ้งกับความต้องการของ

สังคมในการยกระดับคุณภาพชีวติของเกษตรกร และมีส่วนรว่มในการสง่เสริมสืบสานศลิปวัฒนธรรมท้องถิ่น 

20% 

4. เพื่อให้คณะมีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ประสิทธผิล คนในองคก์รมีความสามคัคี มีส่วนร่วมในการท างาน มี

ความสุข รักและ  ภักดีตอ่องคก์ร มีความรับผดิชอบต่อสังคม 

10% 

5. เพื่อพัฒนางานฟารม์ปศุสตัว์ให้สามารถสรา้งรายได้ และสนับสนนุการฝึกปฏิบัติงานของนักศึกษา  แสวงหาความร่วมมือ

กับหน่วยงานอืน่ ทัง้ภาครัฐและเอกชนเพื่อที่จะพัฒนานวตักรรมและวิสาหกิจ เพื่อเพิ่มรายได้ของคณะฯ และยงัเป็นแหล่ง

บ่มเพาะความรู้ให้กับนักศึกษา 

10% 
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แนวทางการจัดสรรงบประมาณดังน้ี 

 1. งบประมาณแผน่ดิน การจัดสรรแบ่งตามความจ าเป็นเพื่อใชใ้นการเรียนการสอนตามความตอ้งการ ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมเพิ่มความรูแ้ก่บุคลากร

ของคณะฯ และงานฟาร์มของคณะฯ ซึ่งมีหลักการในการจัดสรรเงินดังนี ้ 

  งบด าเนินงาน 

- ค่าจา้งเหมาคนงานเกษตร จัดสรรไว้ที่ส านักงานคณบดี 

- ค่าจา้งเหมาท าความสะอาด จัดสรรไว้ที่ส านักงานคณบดี 

- ค่าจา้งเหมาบ ารุงรักษาลิฟท์ จัดสรรไว้ที่ส านักงานคณบดี 

- ค่าซ่อมครุภัณฑ ์จัดสรรไว้ที่ส านักงานคณบดี 

- ค่าเดินทางไปราชการ จัดสรรให้สายวิชาการและสายสนับสนุน ตามที่ผู้ปฏิบัติงานจริงในปีงบประมาณนั้น ๆ  ค่าใช้จ่ายต่อหัวคนละ 15,000 

บาท 

- ค่าวัสดุ จัดสรรให้งานฟาร์ม (ฟาร์มสุกร, ฟาร์มสัตว์ปีก, ฟาร์มโคนมและโคเนื้อ) และห้องปฏิบัติการวิเคราะห์อาหารสัตว์ และส านักงาน

คณบดี อิงตามภารกิจ 

- ค่าวัสดุ จัดสรรให้เกี่ยวกับงานการเรียนการสอน อิงตามภารกิจ 

- ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ จัดสรรไว้ที่ส านักงานคณบดี ใช้กรณีที่หน่วยงานย่อยอื่น ๆ มีเหตุจ าเป็นเร่งด่วนที่จะต้องใช้เงิน เพื่อส ารองไว้ใช้ในกรณีจ าเป็น

เร่งดว่นฉุกเฉิน 

 

2. งบรายได้ จัดสรรใหต้ามยุทธศาสตร ์6 ด้านของคณะฯ โดยขึ้นอยู่กับภาระงานของแต่ละภารกิจ โดยมิได้จัดสรรแยก มีการใช้เงนิรายได้เป็นแบบรวมศูนย์ ซึง่

เน้นการใชท้รัพยากรร่วมกันให้มากขึ้น และมีการจัดสรรเงินรายได้ส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนส ารองของคณะฯ เพื่อพัฒนาคณะฯ และเน้นจัดสรรให้แก่งานฟาร์มของ

คณะ เพื่อพัฒนางานฟาร์มใหม้ีประสิทธิภาพยิ่งขึน้  
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5. การจัดท าฐานระบบข้อมูลทางการเงิน 

 คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยแม่โจ้ มีระบบฐานขอ้มูลทางการเงนิโดยใช้ระบบงบประมาณ และระบบบัญชี 3 มิติ และระบบฐานขอ้มลู

ทางการเงิน ผา่นทางเว็บไซต์ของคณะ http://www.animal.mju.ac.th/AnFinance สามารถรายงานผลการใช้จ่ายเงนิ และจัดท ารายงานผลการใชจ้่ายเงนิทุกวัน 

เพื่อน าเสนอต่อผูบ้ริหารและคณะกรรมการประจ าคณะฯ ส าหรับใช้ในการตัดสินใจเพื่อการบริหาร  

 

6. การจัดท ารายงานแสดงฐานะทางการเงนิ 

 คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยแมโ่จ้ มีนโยบายจัดท ารายงานแสดงฐานะทางการเงินทุก ๆ เดือน เสนอต่อผูบ้ริหารและคณะกรรมการ

ประจ าคณะฯ ซึ่งคณะกรรมการประจ าคณะฯ จะช่วยตรวจสอบการใช้จา่ยเงนิใหม้ีประสิทธิภาพโปร่งใส ตรวจสอบได้  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.animal.mju.ac.th/AnFinance
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ความสอดคล้องกับปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์และตัวชี้วัด 

แผนพัฒนาการศึกษาของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ และแผนพัฒนาคณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ (พ.ศ. 2555-2559) 

 ฉบับปรับปรุง  

คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี (พ.ศ. 2555-2559) 

 ฉบับปรับปรุง  

ปรัชญา : มุ่งมั่นพัฒนาบณัฑติสู่ความเป็นผูอุ้ดมด้วยปญัญา อดทน สูง่านเป็นผู้มี

คุณธรรมและจรยิธรรม เพื่อความเจริญรุ่งเรื่องวัฒนาของสังคมไทยที่มีการเกษตรเป็น

ฐานราก 

 

วิสัยทัศน์ :  เป็นมหาวิทยาลยัช้ันน าทีม่ีความเป็นเลิศทางการเกษตรในระดับนานาชาติ  
 

พันธกจิ :  

1. ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถในวิชาการและวิชาชีพโดยเฉพาะการเป็น  

    ผู้ประกอบการ (Entrepreneurs) ที่ทันต่อกระแสการเปลีย่นแปลงโดยเนน้ทางด้าน  

    การเกษตร วิทยาศาสตรป์ระยุกต ์ภาษาต่างประเทศ เทคโนโลยีสารสนเทศ และ   

    สาขาวิชาทีส่อดคล้องกับทศิทางการพัฒนาเศรษฐกิจ ชุมชนท้องถิ่น และสังคม ของ  

    ประเทศ  

2.  ขยายโอกาสให้ผูด้้อยโอกาสเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาและส่งเสรมิการเรยีนรู้  

    ตลอดชีวติของคนทุกระดบั  

3.  สรา้งและพัฒนานวตักรรมและองคค์วามรู้ในสาขาวิชาต่าง ๆ โดยเฉพาะอยา่งยิง่  

     ทางการเกษตร และวิทยาศาสตรป์ระยุกต์เพื่อการเรยีนรูแ้ละถ่ายทอดเทคโนโลย ี

     แกส่ังคม  

4. ขยายบรกิารวิชาการและความร่วมมอืในระดับประเทศและนานาชาติ  

5. พัฒนามหาวิทยาลยัใหม้ีความเป็นเลศิทางวิชาการด้านการเกษตร เพื่อเป็นที่พึ่ง 

ปรัชญา : พัฒนาองคค์วามรู้ เพื่อผลติบุคลากรด้านสตัวศาสตร ์ใหม้ีทักษะ  ใฝ่รู้  สู้

งาน คดิเป็น ท าเป็น มีภาวะผูน้ า คุณธรรมและจรยิธรรม 

 

 

วิสัยทัศน์  :  สรา้งนักสตัวศาสตรร์ะดับแนวหนา้ของประเทศ 

 

พันธกจิ :  

1.  พัฒนาระบบการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ ในการผลิตบัณฑิตที่มีทักษะ 

ความรู้ ความสามารถในวิชาการและวิชาชีพทางด้านสัตวศาสตร์ให้  สอดคล้อง

กับการเปลีย่นแปลงพัฒนาทางด้านการผลิตสัตว์ 

2.  บูรณาการวิจัยอย่างมีทิศทาง เพื่อประโยชน์ต่อการเรียนการสอน และบริการ

วิชาการ พัฒนาให้เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ และนานาชาติ 

3.  ให้บริการวิชาการและความร่วมมือด้านการผลิตสัตว์แก่ชุมชน องค์กรภาครัฐ 

และภาคเอกชน ทั้งระดับชาติ และนานาชาติ 

4.  ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมอย่าง

ยั่งยืน 

5.  สร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โปร่งใส 

และตรวจสอบได้ 

6.  พัฒนางานฟารม์สัตว์ และวิสาหกิจให้ได้มาตรฐานเพื่อสนับสนุนการเรียน 
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มหาวิทยาลัยแม่โจ้ (พ.ศ. 2555-2559) 

 ฉบับปรับปรุง  

คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี (พ.ศ. 2555-2559) 

 ฉบับปรับปรุง  

    ของตนเองและสงัคม  

6. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของชาติและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  

7. สรา้งและพัฒนาระบบบรหิารจัดการใหม้ีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และมีความ  

   โปรง่ใสในการบรหิารงานประเด็นยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัยแมโ่จ้  

 

ประเด็นยุทธศาสตร ์:  

1. การผลิตบัณฑิตที่เป็นนักปฏิบัต ิทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีความเช่ียวชาญใน   

   สาขาวิชา และเป็นทีย่อมรบัในระดับสากล  

2. บัณฑติมีคุณลักษณะของบณัฑติที่พงึประสงค์ เก่ง ด ีและมีความสุข  

3. ความเป็นเลิศด้านการวิจัยและนวัตกรรม  

4. การบูรณาการองคค์วามรู้ที่เพิ่มศักยภาพและขดีสมรรถนะของชุมชน  

5. การด ารงศลิปวัฒนธรรมและรักษาระบบนิเวศของทรัพยากรธรรมชาติ  

6. การบรหิารจัดการที่มีประสิทธิภาพโดยยดึหลักธรรมาภบิาล  
 

การสอน การวจิัย  บรกิารวิชาการ  และก่อเกิดรายได ้

 

 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตร ์: 
1.  การผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ 

2. การผลิตงานวิจัยด้านสัตวศาสตร์ที่มคีุณภาพ 

3. การบริการวิชาการต่อสังคม เพื่อยกระดับคุณภาพชุมชน 

4. การด ารงศลิปวัฒนธรรมและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

5. ระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

 

 

เป้าประสงค์ : 

1.1 มีหลักสตูรที่มีคุณภาพและไดม้าตรฐานสอดคลอ้งกับทศิทางการพัฒนา

มหาวิทยาลยั 

1.2 ผลส าเร็จของการจัดการศึกษาระดับบัณฑติศึกษา 

1.3 การจัดการเรียนการสอน ที่เน้นการเรยีนรูต้ลอดชีวติ และการผลิตบัณฑิตที่มี  

เป้าประสงค์ : 

1.1 ผลิตบัณฑิตที่มีปญัญาสรา้งสรรค์ 

1.2 นักศึกษามีความรู้และทักษะในด้านสัตวศาสตร ์ควบคู่คุณธรรมและจรยิธรรม 

1.3 มีระบบการเรยีนการสอนที่มปีระสิทธิภาพ 

1.4 มีระบบการพัฒนาคณาจารยแ์ละนวัตกรรมการเรยีนการสอน 
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มหาวิทยาลัยแม่โจ้ (พ.ศ. 2555-2559) 

 ฉบับปรับปรุง  

คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี (พ.ศ. 2555-2559) 

 ฉบับปรับปรุง  

คุณภาพ 

1.4 มีระบบการพัฒนาคณาจารยแ์ละนวัตกรรมการเรยีนการสอน 

1.5 การจัดการเรียนการสอน ทีมุ่ง่สู่ความเป็นนานาชาติ 

1.6 การพัฒนาและบรหิารพันธกจิให้สอดคลอ้งกับจุดแข็งและแผนพัฒนา

มหาวิทยาลยัสู ่GO-ECO-U 

2.1  นักศึกษาและศิษย์เกา่มีศกัยภาพและทักษะในการด าเนนิชีวติตามคุณลักษณะ 

      ของบัณฑติที่พงึประสงค ์

 

3.1   นักวจิัยมอือาชพีและเปน็ที่ยอมรับ 

3.2  ผลงานวิจัยและนวตักรรมที่มีคุณภาพและเกิดประโยชน์ 

3.3 มีระบบการบริหารงานวิจัยและปัจจยัสนับสนนุที่มีประสิทธิภาพในระดับชาติและ

นานาชาต ิ

4.1 เป็นแหล่งเรยีนรูต้ลอดชีวติของคนทุกระดับ 

4.2 เป็นมหาวิทยาลัยทีส่นองงานโครงการในพระราชด าริ 

5.1  เป็นแหล่งเรยีนรูว้ัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมเกษตร และระบบนิเวศ 

5.2  ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

6.1  บุคลากรมีทักษะระดับมอือาชีพและเหมาะสมต่อการพัฒนามหาวิทยาลยั 

6.2  มีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

6.3  การบรหิารจดัการทรัพยส์ินและการหารายได้ 

 

 

 

 

 

 

2.1 ผลงานวิจัยที่เป็นทีย่อมรับในระดับชาติและนานาชาติ 

2.2 มีเครือข่ายงานวิจัยที่เขม้แข็ง 

2.3 มีปัจจัยสนับสนุนการวิจัยที่เหมาะสม 

3.1  เป็นแหล่งเรยีนรูด้้านสตัวศาสตรท์ีส่อดคล้องกับความต้องการของสงัคม 

 

 

 

4.1  มีเครือข่ายความร่วมมอืด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์สิง่แวดล้อม 

 

 

 

5.1 มีระบบบริหารจัดการและฐานข้อมลูที่ดี 

5.2 มีระบบการบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อสรา้งมูลคา่เพิม่ 
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สรุปประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์และตัวชี้วัดของแผนพัฒนาคณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลย ี

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด 

1. การผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ 

 
1.1 ผลิตบัณฑติที่มีปัญญาสรา้งสรรค์ 

 

1.1.1  พัฒนาหลักสูตร/รายวิชาที่จัดให้มี

กระบวนการเรียนรูท้ี่ทันต่อการเปลี่ยนแปลง

โดยเน้นผู้เรียนเปน็ส าคัญ 

1. ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหาร

หลักสูตร   

  2. รอ้ยละของหลักสูตรที่ได้รับความ

เห็นชอบจากสภามหาวิทยาลยักอ่นเสนอ 

สกอ.   

  3. จ านวนนักศึกษาเข้ารว่มกิจกรรมความ

รว่มมือทางวิชาการกับองคก์รใน

ต่างประเทศ   

  4. จ านวนนักศึกษาเข้ารว่มกิจกรรมความ

รว่มมือทางวิชาการกับองคก์รในประเทศ 

  1.1.2  สรา้งและพัฒนานักศึกษาให้มีความคิด

สรา้งสรรคโ์ดยความร่วมมือจากชุมชนและ

สถานประกอบการ 

5. รอ้ยละความพึงพอใจของนายจา้งตอ่

คุณลักษณะของบัณฑติคณะสัตวศาสตรฯ์ 

ด้านความคิดสรา้งสรรค ์  

  6. ล าดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อ

คุณลักษณะของบัณฑติคณะสัตวศาสตรฯ์

เมื่อเทียบกับสถาบนัอื่น   

 1.2  นักศึกษามีความรู้และทกัษะใน

ด้านสัตวศาสตร ์ควบคู่คุณธรรมและ

จรยิธรรม 

1.1.3  พัฒนานักศึกษาให้มีคุณธรรม 

จรยิธรรม และมีความรับผิดชอบต่อสังคม 

7. ระบบและกลไกในการส่งเสรมิกิจกรรม

นักศึกษา (สกอ./กพร.) 

  8. ระดับความส าเร็จของการเสรมิสรา้ง

คุณธรรมจริยธรรมที่จัดให้กับนักศึกษา 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด 

 1.3  มีระบบการเรยีนการสอนที่มี

ประสิทธิภาพ 

1.1.4  พัฒนาสมรรถนะและทกัษะของ

นักศึกษาให้รองรับการแขง่ขันทั้งในระดับชาติ

และนานาชาต ิ

9. รอ้ยละของบัณฑติปรญิญาตรทีี่ไดง้าน

ท าและการประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป ี  

  10. ระบบและกลไกในการจัดการเรียนการ

สอน   

  

 

1.1.5 พัฒนาฟารม์และหอ้งปฏิบัติการให้

ทันสมยัและเพยีงพอ 

11. ฟารม์ของคณะ ไดม้าตรฐานตามที่กรม

ปศุสัตว์ก าหนด   

  12. รอ้ยละความพึงพอใจของอาจารย์

ผู้สอนต่อสิง่สนับสนุนทางการเรียนการสอน   

 1.4 มีระบบการพัฒนาคณาจารย์และ

นวัตกรรมการเรยีนการสอน 

1.1.6  สรา้งแรงจูงใจและสนับสนุนให้

คณาจารย์ศึกษาตอ่ในระดับทีสู่งขึน้ และมี

การขอต าแหน่งทางวิชาการตามระยะเวลา 

13.รอ้ยละของอาจารย์ที่มีต าแหน่งทาง

วิชาการ  

  14.ร้อยละของอาจารย์ที่มีคุณวุฒิ ปรญิญา

เอก  

  15. จ านวนอาจารย์เขา้รว่มกจิกรรมทาง

วิชาการทั้งในและต่างประเทศ   

  1.1.7  พัฒนานวัตกรรม/สื่อเพือ่สนับสนุนการ

เรียนการสอน 

16. จ านวนนวัตกรรมการเรยีนการสอน (E-

learning, E-book, Power Point) 

2  การผลิตงานวิจยัดา้นสัตว-

ศาสตรท์ีม่ีคุณภาพ 

2.1  ผลงานวิจัยที่เปน็ที่ยอมรบัใน

ระดับชาติและนานาชาติ 

2.1.1 สรา้งองคค์วามรู้ใหม่และ/หรอื

นวัตกรรมรวมทั้งเผยแพร่องคค์วามรู้สู ่

สาธารณชน 

2.1.2 สรา้งแรงจูงใจในการเผยแพร่

ผลงานวิจัย 

1. ผลงานวิจัยหรืองานสรา้งสรรคท์ี่รับการ

ตีพมิพ์หรอืเผยแพร่ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด 

   2.1.3  พัฒนาเอกสารการสอนเป็นต าราหรือ 

หนังสือท่ีได้รับการรับรองคุณภาพ 

2. ผลงานวชิาการท่ีได้รับการรับรองคุณภาพ 

    

 2.2  มีเครือข่ายงานวิจยัที่เข้มแข็ง 2.1.4  ส่งเสรมิการสร้างงานวจิัยจากความ

ต้องการของชุมชน 

3. จ านวนโครงการวิจัยที่บูรณาการกับ

หน่วยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลยั  

  2.1.5  สรา้งเครอืข่ายงานวิจยัทั้งระดับชาติ

และนานาชาต ิ

 

 2.3  มีปัจจยัสนับสนุนการวิจยัที่

เหมาะสม 

2.1.6  จัดการทรัพยากรเพื่อสนับสนนุการ

วิจัยอยา่งมีประสิทธิภาพ 

4. เงินสนับสนุนงานวิจยัและงานสรา้งสรรค์

ที่ได้รับการสนับสนนุภายใน/ภายนอกคณะ

ต่ออาจารย์ประจ า 

  7. พัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีความ 5. จ านวนโครงการวิจัย 

  พรอ้มในการท าวิจยัที่มีคุณภาพ 6. งานวิจยัหรือสรา้งสรรคท์ี่น าไปใช้

ประโยชน ์

   7. จ านวนผลงานวิจยัหรืองานสรา้งสรรคท์ี่

ได้รับการจดทะเบยีนสิทธิบัตรต่ออาจารย์

ประจ าและนักวจิัยประจ า 

   8. จ านวนผลงานวิชาการที่ไดร้ับการจด

ลิขสิทธิ์และ/หรือได้รับรองคณุภาพจาก

หน่วยงานที่เชื่อถอืไดต้่ออาจารย์ประจ าและ

นักวจิัยประจ า 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด 

3.  การบรกิารวิชาการต่อสงัคม 

เพื่อยกระดับคุณภาพชุมชน 

 3.1  เป็นแหลง่เรียนรูด้้านสัตวศาสตร์

ที่สอดคลอ้งกับความต้องการของ

สังคม 

3.1.1  บูรณาการงานวจิัย การเรียนการสอน 

และการบริการวิชาการตามความตอ้งการของ

ชุมชน 

1. จ านวนผู้เข้าเยี่ยมชมฐานการเรียนรู้ 

2. ผลความส าเร็จของการบูรณาการ

ผลงานบรกิารวิชาการสู่พันธกจิอื่นๆ ของ

มหาวิทยาลยั 

  3.1.2  เพิ่มการประชาสัมพันธ(์การเผยแพร)่ 

ความรู้ด้านสัตวศาสตรส์ู่สาธารณชน (วิทยุ/

โทรทัศน์/Internet/หนังสอืพิมพ์/แผ่นพับ) 

3. จ านวนโครงการบริการวิชาการ 

4. จ านวนโครงการบริการวิชาการท่ีได้รับการ

เผยแพร่ทางสื่อสาธารณะ 

  3.1.3  พัฒนาห้องปฏิบัติการ/งานฟารม์/

คลีนิกสัตว์ให้มีประสิทธภิาพและมาตรฐาน 

 

  3.1.4 พัฒนาศนูย์เรยีนรูด้้านสตัวศาสตร ์  

4. การด ารงศิลปวัฒนธรรมและ

อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

4.1 มีเครือข่ายความร่วมมือดา้นท านุ

บ ารุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรกัษ์

สิ่งแวดล้อม 

4.1.1 สรา้งเครอืข่ายและความร่วมมือด้าน

ศิลปวัฒนธรรมล้านนาและอนุรักษ์

สิ่งแวดล้อม 

1. จ านวนเครอืขา่ยหรือองคก์ารท่ีให้ความ

ร่วมมอืดา้นท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

  4.1.2  พัฒนางานด้านศิลปวฒันธรรม 2. รอ้ยละความพึงพอใจของการเข้าร่วม

กิจกรรม 

  4.1.3 พัฒนางานเดิมด้านการจัดการพลังงาน 3. รอ้ยละที่ลดลงของปริมาณพลังงานท่ีใชเ้ดิม 

  4.1.4  พัฒนางานด้านอนุรักษส์ิ่งแวดล้อม 4. รอ้ยละของการมีสว่นร่วมของบุคลากรและ

นักศกึษาของคณะฯ 
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ตารางแสดงความเชื่อมโยงสอดคล้องระหว่าง 

แผนพัฒนาคณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี ระยะที ่11 (พ.ศ. 2555-2559) ฉบับปรับปรุง 

กับแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ทั้ง 5 พันธกิจ 

พันธกจิ แผนพัฒนาคณะฯ แผนปฏบิัติราชการประจ าปี 

1. ด้านการเรียนการสอน  

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การผลิตบัณฑิตที่เป็นนักปฏิบัติ

ทันต่อการเปลีย่นแปลงมีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชา และ

เป็นที่ยอมรับในระดับสากล  

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 บัณฑติมีคุณลักษณะของบัณฑติ

ที่พงึประสงค ์เก่ง ด ีและมีความสุข 

2. ด้านการวิจัย  

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2  การผลิตงานวิจยัด้านสตัวศาสตรท์ี่มี

คุณภาพ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 ความเป็นเลศิด้านการวิจัยและ

นวัตกรรม  

3. ด้านการบรกิารวิชาการ  

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 การบรกิารวิชาการต่อสังคม เพือ่

ยกระดับคุณภาพชุมชน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การบูรณาการองคค์วามรู้ที่เพิ่ม

ศักยภาพและขีดสมรรถนะของชุมชนและสนองงาน

โครงการในพระราชด าร ิ 

4. ด้านท านุบ ารุงศลิปะและวฒันธรรม  

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4  การด ารงศลิปวัฒนธรรมและอนุรักษ์

สิ่งแวดล้อม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การด ารงศิลปวัฒนธรรมและ

รักษาระบบนิเวศของทรัพยากรธรรมชาติ  

5. ด้านการบรหิารจัดการ  

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5  ระบบบรหิารจัดการที่มีประสิทธภิาพ

ตามหลักธรรมาภิบาล 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6  การพัฒนาระบบการบรหิาร

จัดการโดยยดึหลักธรรมาภิบาล  

 6. พัฒนางานฟารม์สัตว ์และวสิาหกิจ 
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 ด้านการเรียนรู้และพฒันาองคก์ร 

วิสยัทศัน์ : สรา้งนักสตัวศาสตรร์ะดบัแนวหน้าของประเทศ 

1. ใชใ้นการแปรผลกลยทุธข์ององคก์รเพือ่ใชใ้นการสือ่สารภายในองคก์ร 

2. ใชใ้นการวดัผลความส าเร็จในการด าเนนิกลยทุธข์ององคก์ร 

3. ใชใ้นการแสดงความเป็นเหตเุป็นผลของการด าเนนิกลยทุธข์ององคก์รใหบ้รรลผุลส าเร็จ  

 

 

ด้านประสิทธิผล 

ด้านนักศึกษาและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ด้านกระบวนการ 

การผลิตบณัฑิตท่ีมีคณุภาพและได้มาตรฐานของชาติ 

การบริหารจดัการศึกษาอย่างมีคณุภาพ 

เป็นผูน้ าและเป็นแหล่งเรียนรู้ 
ท่ีสอดคล้องกบัความต้องการของสงัคม 

สร้างสรรคผ์ลงานวิจยัท่ีสอดคล้องกบั
ความต้องการในการพฒันาประเทศ 

ความเป็นเลิศทางวิชาการด้านสตัวศาสตร ์

สร้างองคค์วามรู้ใหม่อย่างต่อเน่ือง 
ควบคู่กบัการวิจยัขัน้พืน้ฐาน 

การบริหารจดัการท่ี
มีประสิทธิภาพ 

ระบบการประกนัคณุภาพ บคุลากรมีคณุภาพตามศกัยภาพ 

ศนูยก์ลางของการ 
ให้บริการทางวิชาการแก่สงัคม 

การยกระดบั 
คณุภาพชีวิตของเกษตรกร 

การใช้เทคโนโลยี
สนับสนุนพนัธกิจ 

จ านวนหลกัสตูรท่ีได้มาตรฐาน นักศึกษาและศิษยเ์ก่า 
ได้รบัประกาศเกียรติคณุ ยกย่อง 

ความพึงพอใจของผู้ปกครอง 
ผูร้บับริการ   และผูมี้ส่วนได้ส่วนเสีย 

ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหาร 

คณุวฒิุและต าแหน่งทางวิชาการของ
อาจารย ์

ความพึงพอใจของ
บคุลากร 

แผนพฒันาทรพัยากรบคุคลที่
สอดคล้องกบั competency 

 

ภาวะผูน้ า                                          
และการบริหารองคก์ร 

ระบบฐานข้อมลูในการ
บริหารจดัการตามพนัธกิจ 

ผลงานวิจยัตีพิมพแ์ละ
สิทธิบตัร 

ระบบกลไกสนับสนุน 
การด าเนินงานตามพนัธกิจ 

การมีส่วนร่วมของชมุชน แหล่งเรียนรู้ 

จ านวนบณัฑิตท่ีได้งานท า
หรือศึกษาต่อ 

ฟารม์และห้องปฏิบติัการท่ี
ทนัสมยั 

ความพึงพอใจของนักศึกษา ความพึงพอใจของเกษตรกร ความพึงพอใจของนักศึกษา 

ตวัช้ีวดั วตัถปุระสงค ์

การบริหารจดัการองคก์รเชิง
ยทุธศาสตร ์
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สรุปประเด็นยุทธศาสตร์ เปา้ประสงค์ กลยุทธ์ และตัวชีว้ัดของแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี 

ประเด็นยุทธศาสตร ์ เป้าประสงค ์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1  การผลิต

บัณฑิตที่ เป็นนักปฏิบัติทันต่อการ

เปลี่ยนแปลงมีความเ ช่ียวชาญใน

สาขาวิชา และเป็นที่ยอมรับในระดับ

สากล  

1.1  ผลิตบัณฑิตทีม่ีปัญญา

สรา้งสรรค ์

1.1.1  พัฒนาหลักสูตร/รายวิชาที่จัดให้มี

กระบวนการเรียนรู้ที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลง

แปลงโดยเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

1. รอ้ยละจ านวนนักศึกษาใหม่ที่รับเข้า

เป็นไปตามแผน (ม.) 

2. คุณภาพบัณฑติตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (สกอ.) 

1. 2 มีระบบการเรยีนการสอนที่

มีประสิทธภิาพ 

1.2.1 สร้างและพัฒนานักศึกษาให้มีความคิด

สร้างสรรค์โดยความร่วมมือจากชุมชนและ

สถานประกอบการ 

3. ล าดับความพึงพอใจของผูป้ระกอบการ

ต่อบัณฑิตคณะฯ เมื่อเทยีบกับสถาบันอืน่ 

(คณะ) 

4. รอ้ยละของความพงึพอใจของนายจ้างต่อ

คุณลักษณะของบัณฑติคณะสัตวศาสตรฯ์ 

ตามกรอบ TQF (ม.) 

5. จ านวนนักศึกษาเข้ากจิกรรมความ

รว่มมือทางวิชาการกับองคก์รใน

ต่างประเทศ (คณะ) 

6. รอ้ยละของบัณฑติปรญิญาตรทีี่ไดง้านา

ท าหรอืประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

(สกอ./ม.) 

7. ผลงานของนักศึกษาในระดบัและผู้ส าเร็จ

การศึกษาในระดับปรญิญาโทที่ได้รับการ

ตีพมิพ์และหรือเผยแพร่ (สกอ./ม.) 
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สรุปประเด็นยุทธศาสตร์ เปา้ประสงค์ กลยุทธ์ และตัวชีว้ัดของแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี (ต่อ) 

ประเด็นยุทธศาสตร ์ เป้าประสงค ์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด 

  1.2.2 พัฒนาฟารม์และห้องปฏิบัติการให้

ทันสมยัและเพยีงพอ 

8. ฟารม์ของคณะสัตวศาสตรฯ์ ได้รับ

มาตรฐานตามที่กรมปศสุัตว์ก าหนด (คณะ) 

1 . 3    มี ร ะ บ บก า ร พั ฒน า

คณาจารย์และนวัตกรรมการ

เรียนการสอน 

1.3.1  พัฒนาคณาจารย์ดา้นการเรียนการสอน

และดา้นการประเมนิผล 

9. รอ้ยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มี

คุณวุฒิปรญิญาเอก (สกอ.) 

10. รอ้ยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารง

ต าแหนง่ทางวิชาการ (สกอ.) 

11.  จ านวนอาจารย์ที่ได้รับเชิญเป็น Visiting 

Professor กรรมการ/ที่ปรกึษาใน

ต่างประเทศ (กพร./ม.) 

12. รอ้ยละของความพึง่พอใจของอาจารย์

ต่อสิง่สนับสนนุทางการเรยีนการสอน 

(คณะ) 

1.3.2 พัฒนานวตักรรม/สื่อเพือ่สนับสนุนการ

เรียนการสอน 

13. จ านวนนวัตกรรมการเรยีนการสอน (E-

learning, E-book, PowerPoint) (คณะ) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 บัณฑติมี

คุณลักษณะของบัณฑติที่พงึประสงค ์

เก่ง ด ีและมีความสุข 

2.1  นักศึกษามีความรู้และ

ทักษะในด้านสัตวศาสตร ์ควบคู่

คุณธรรม และจรยิธรรม 

2.1.1 พัฒนานักศึกษาใหม้ีคุณธรรม จรยิธรรม 

และมีความรับผดิชอบต่อสังคม 

1. การส่งเสรมิและพัฒนานักศึกษา (สกอ.) 

2.1.2 พัฒนาสมรรถนะและทกัษะของนักศึกษา

ให้รองรับการแขง่ขันทัง้ในระดับชาติและ

นานาชาต ิ

2.ระดับความส าเร็จในการพฒันาบัณฑติให้

เป็นบัณฑิตที่พึงประสงค ์(ม.) 

3. จ านวนนักศึกษาที่ได้รับรางวัลใน

ระดับชาติ (คณะ) 
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สรุปประเด็นยุทธศาสตร์ เปา้ประสงค์ กลยุทธ์ และตัวชีว้ัดของแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี (ต่อ) 

ประเด็นยุทธศาสตร ์ เป้าประสงค ์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 ความเป็น

เลิศด้านการวิจัยและนวตักรรม 

3.1 มีปัจจัยสนับสนุนการวจิัยที่

เหมาะสม 

3.1.1 สรา้งองคค์วามรู้ใหม่และหรือนวตักรรม

รวมทั้งเผยแพร่องคค์วามรู้สูส่าธารณชน 

1. เงนิสนับสนุนงานวิจยัและงานสรา้งสรรค์

ต่ออาจารย์ประจ า (สกอ./ม.) 

3.1.2 สรา้งแรงจงูใจในการเผยแพร่งานวิจยั 2. รอ้ยละของอาจารย์ใหม่ที่ได้รับทุนวิจัย  

ต่ออาจารย์ใหม่ทัง้หมด (ม.) 3.1.3 พัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีความ

พรอ้มในการท าวิจยัที่มีคุณภาพ 

3.1.4 จัดการทรัพยากรเพื่อสนับสนนุการวิจัย

อย่างเป็นระบบ 

3.2 ผลงานวิจยัที่เป็นที่ยอมรบั

ในระดับชาติและนานาชาติ 

3.1.5 ส่งเสริมการสร้างงานวจิัยจากความ

ต้องการของชุมชน 

3. ระบบและกลไกในการบรหิารและพัฒนา

งานวิจยัหรืองานสรา้งสรรค ์(สกอ.) 

4. รอ้ยละของงานวิจัยหรืองานสรา้งสรรคท์ี่

ได้รับการตีพิมพห์รือเผยแพร่ในวารสาร

ระดับชาติหรอืนานาชาต ิ(ม.) 

5. รอ้ยละของผลงานวิจัยหรอืงาน

สรา้งสรรคท์ี่น าไปใช้ประโยชน์แก่หน่วยงาน

ภายนอกอยา่งเป็นรูปธรรมและมีการรับรอง

การใช้ประโยชน์ (ม.) 

3.1.6 ส่งเสรมิการพัฒนาคุณภาพของหนังสือ/

ต ารา 

6. ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ า (สกอ.) 

7. จ านวนผลงานวิจยัหรืองานสรา้งสรรคท์ี่

เสนอขอรับการจดทะเบียนสทิธิบัตรหรอือนุ

สิทธิบัตร (ม.) 
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สรุปประเด็นยุทธศาสตร์ เปา้ประสงค์ กลยุทธ์ และตัวชีว้ัดของแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี (ต่อ) 

ประเด็นยุทธศาสตร ์ เป้าประสงค ์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด 

 3.3 มีเครอืจ่ายงานวิจยัที่

เข้มแข็ง 

3.3.7 สรา้งเครอืข่ายงานวิจัยทั้งในระดับชาติ

และนานาชาต ิ

8. จ านวนโครงการวิจัยที่บูรณาการกับ

หน่วยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลยั 

(คณะ) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การบูรณา

การองคค์วามรู้ที่เพิ่มศักยภาพและขีด

สมรรถนะของชุมชนและสนองงาน

โครงการในพระราชด าร ิ

4.1 เป็นแหล่งเรยีนรูด้้านสตัว-

ศาสตรท์ีส่อดคล้องกับความ

ต้องการของสงัคม 

4.1.1 บูรณาการงานวิจัย การเรียนการสอน 

และการบริการวิชาการตามความต้องการของ

ชุมชน 

1. ระดับความส าเร็จของการบูรณาการ

ผลงานบรกิารวิชาการสู่พันธกจิอื่นของม. 

(สกอ./อ.) 

4.1.2 สง่เสริมและเผยแพร่ความรู้ด้านสตัว

ศาสตรส์ู่สาธารณชน 

2. จ านวนผู้เขา้เยีย่มชมฐานะการเรียนรู ้

(คณะ) 

4.1.3 พัฒนาห้องปฏิบัติการ/งานฟารม์/คลินิก

สัตว์ให้มีประสิทธิภาพและมาตรฐาน 

3. จ านวนโครงการบรกิารวิชาการ (คณะ) 

4.1.4 จ านวนงานบรกิารวิชาการที่ได้รับการ

เผยแพร่ทางสือ่สารธารณะ (คณะ) 

4. พัฒนาศนูย์เรยีนรูท้างด้านสัตวศาสตร์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การด ารง

ศิลปวัฒนธรรมและรักษาระบบนิเวศ

ของทรัพยากรธรรมชาต ิ

5.1 มีเครือข่ายความร่วมมอื

ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม

และอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 

5.1.1 พัฒนางานดา้นศลิปวัฒนธรรมให้เปน็

เอกลักษณข์องคณะ 

1. ระบบและกลไกการท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรม 

5.1.2 สรา้งเครอืข่ายและความร่วมมือด้าน

ศิลปวัฒนธรรมล้านนาและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

2. จ านวนเครือข่ายหรือองคก์รที่ให้ความ

รว่มมือดา้นท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม 

(คณะ) 

3. รอ้ยละของการมีส่วนร่วมของบุคลากร

และนักศึกษาของคณะตอ่โครงการด้าน

ศิลปวัฒธรรมและอนุรักษ์สิง่แวดล้อม 

(คณะ) 



 29 

สรุปประเด็นยุทธศาสตร์ เปา้ประสงค์ กลยุทธ์ และตัวชีว้ัดของแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี (ต่อ) 

ประเด็นยุทธศาสตร ์ เป้าประสงค ์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด 

   5.1.3  พัฒนางานด้านการจัดการและการ

อนุรักษ์พลังงาน 

4. รอ้ยละของการใช้พลงังานลดลงตอ่

ปรมิาณพลังงานทีใ่ช้เดิม (คณะ) 

5.1.4  พัฒนางานดา้นการอนรุักษ์สิ่งแวดลอ้ม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6  การพัฒนา

ระบบการบรหิารจัดการโดยยดึหลัก

ธรรมาภิบาล  

 

6.1 มีระบบบริหารจัดการ และ

ฐานข้อมูลทีด่ ี

6.1.1 พัฒนาทักษะการท างานของบุคลากรและ

ความก้าวหนา้ตามสายงาน 

1. ระดับความส าเร็จของแผนพัฒนา

บุคลากร (ม.) 

6.1.2 พัฒนาสมรรถนะหลักของบุคลากร 2. รอ้ยละของบุคลากรได้รับการพัฒนาขีด

ความสามารถตามเกณฑท์ี่ก าหนด (คณะ) 

6.1.3 พัฒนาระบบและกลไกในการติดตามและ

ประเมินผลของแผนพัฒนาคณะฯ 

3. ผลการปฏิบัติราชการของคณะ  

4. ผลการประกันคุณภาพภายในของคณะ  

6.1.4 พัฒนากระบวนการจัดการความรู้ให้เกดิ

แนวปฏิบัติที่ด ี(Best Practice) 

5. รอ้ยละของการมีส่วนร่วมกจิกรรมของ

บุคลากรและนักศึกษาของคณะ (คณะ) 

6.2 มีระบบการบริหารจัดการ

ทรัพยากรเพื่อสรา้งมูลคา่เพิ่ม 

6.1.5 พัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศในการ

บรหิารจัดการอยา่งมีประสิทธิผล 

6. รอ้ยละการเบกิจ่ายงบประมาณแผน่ดนิ 

(ม.) 

6.1.6 ส่งเสรมิการจัดหารายได้ 7. รอ้ยละของรายได้จากฟาร์มและ

ผลประโยชนอ์ื่น ๆ ต่องบประมาณเงิน

รายไดต้่อป ี(คณะ) 

 



สรุปผลการทบทวนแผนกลยุทธ์ของคณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี

วันท่ี 8-9 มิถุนายน 2555 ณ โรงแรมสวนบัวรสีอร์ท แอนด์สปาเชยีงใหม่ อ.หางดง จ.เชยีงใหม่

และมีมติให้เปลี่ยนไปใช้ชื่อ แผนพัฒนาคณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี

ผ่านที่ประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนฯ คร้ังที่ 1/2556 วันที่ 3 ตลุาคม 2555



แผนพฒันาคณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลย ีระยะท่ี 11 (ป ี2555-2559)
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ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1  การผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ

        เป้าประสงค์ท่ี  1. ผลติบัณฑติที่มปีัญญาสร้างสรรค์

2. นักศกึษามคีวามรู้และทักษะในดา้นสัตวศาสตร์ ควบคูคุ่ณธรรมและจริยธรรม

3. มรีะบบการเรียนการสอนที่มปีระสทิธิภาพ

4. มรีะบบการพัฒนาคณาจารย์และนวัตกรรมการเรียนการสอน

2555 2556 2557 2558 2559 ผู้รับผิดชอบ

1. ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหาร

หลกัสตูร (สกอ.)

1. พัฒนาหลกัสตูร/รายวชิาที่จัดใหม้กีระบวนการ

เรียนรู้ที่ทนัตอ่การเปลี่ยนแปลงโดยเนน้ผู้เรียน

เปน็ส าคญั

ขอ้ 2 3 5 5 5 รองฝ่ายวชิาการ

2. ร้อยละของหลกัสตูรที่ไดรั้บความ

เหน็ชอบจากสภามหาวทิยาลยักอ่นเสนอ 

สกอ. (กพร.) ป ี57 เปลี่ยนตวัชี้วัด

ร้อยละ 50 60 100 100 100

3. จ านวนนกัศกึษาเขา้ร่วมกจิกรรมความ

ร่วมมอืทางวชิาการกบัองคก์รในตา่งประเทศ

 (คณะ)

จ านวน (คน)  - 2 3 4 รองฝ่ายวชิาการ

เกณฑ์

ผู้รับผิดชอบหลัก    รองคณบดฝ่ีายวิชาการ และประธานหลักสูตรทุกหลักสูตร

ตัวชีวั้ด กลยุทธ์

เป้าประสงค์ท่ี 1.ผลติบัณฑิตท่ีมีปัญญาสร้างสรรค์

เป้าหมายผล
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2555 2556 2557 2558 2559 ผู้รับผิดชอบ

เกณฑ์ตัวชีวั้ด กลยุทธ์ เป้าหมายผล

4.จ านวนนกัศกึษาเขา้ร่วมกจิกรรมความ

ร่วมมอืทางวชิาการกบัองคก์รในประเทศ 

(คณะ)

จ านวน (คน)  -  - 2 3 4 รองฝ่ายวชิาการ

5. ร้อยละความพงึพอใจของนายจ้างตอ่

คณุลกัษณะของบณัฑติคณะสตัวศาสตร์ฯ 

ดา้นความคดิสร้างสรรค ์(กพร. คณะ)

2. สร้างและพัฒนานกัศกึษาใหม้คีวามคดิ

สร้างสรรคโ์ดยความร่วมมอืจากชุมชนและสถาน

ประกอบการ

ร้อยละ 75 76 80 82 84 รองฝ่ายวชิาการ

6. ล าดบัความพงึพอใจของนายจ้างตอ่

คณุลกัษณะของบณัฑติคณะสตัวศาสตร์ฯ

เมื่อเทยีบกบัสถาบนัอื่น (คณะ)

ล าดบั  -  -  - 5 5 รองฝ่ายวชิาการ

เป้าประสงค์ท่ี 2. นักศึกษามีความรู้และทักษะในด้านสัตวศาสตร์ ควบคู่คุณธรรมและจรยิธรรม

7.ระบบและกลไกในการสง่เสริมกจิกรรม

นกัศกึษา (สกอ./กพร.)

3. พัฒนานกัศกึษาใหม้คีณุธรรม จริยธรรม และ

มคีวามรับผิดชอบตอ่สงัคม

ขอ้ 6 5 5 6 6 ผู้ชว่ยคณบดี

ขอ้ 5 5 5 5 5 รองฝ่ายวชิาการ

ผู้ชว่ยคณบดี

เป้าประสงค์ท่ี 3. มรีะบบการเรยีนการสอนท่ีมีประสทิธภิาพ

8.ระดบัความส าเร็จของการเสริมสร้าง

คณุธรรมจริยธรรมที่จัดใหก้บันกัศกึษา
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2555 2556 2557 2558 2559 ผู้รับผิดชอบ

เกณฑ์ตัวชีวั้ด กลยุทธ์ เป้าหมายผล

ร้อยละ 77.78 72.05 83.62 75 78

10. ระบบและกลไกในการจัดการเรียนการ

สอน (สกอ.)

ขอ้ 5 3 5 6 6

11. ฟาร์มของคณะ ไดม้าตรฐานตามที่กรม

ปศสุตัวก์ าหนด (คณะ)

5. พัฒนาฟาร์มและหอ้งปฏบิตักิารใหท้นัสมยัและ

เพยีงพอ

ฟาร์ม 4 4 4 4 4

12.ร้อยละความพงึพอใจของอาจารย์ผู้สอน

ตอ่สิ่งสนบัสนนุทางการเรียนการสอน (คณะ)

ร้อยละ  -  -  - 78 80

13.ร้อยละของอาจารย์ที่มตี าแหนง่ทาง

วชิาการ (สกอ./กพร.)

6. สร้างแรงจูงใจและสนบัสนนุใหค้ณาจารย์

ศกึษาตอ่ในระดบัที่สงูขึ้น และมกีารขอต าแหนง่

ทางวชิาการตามระยะเวลา

ร้อยละ 54.55 50 55 56 56

14.ร้อยละของอาจารย์ที่มคีณุวุฒ ิปริญญา

เอก (สกอ./กพร.)

ร้อยละ 72.73 77.27 74 74 75

15.จ านวนอาจารย์เขา้ร่วมกจิกรรมทาง

วชิาการทัง้ในและตา่งประเทศ (คณะ) 57

จ านวน (คน)  -  - 2 3 4

9.ร้อยละของบณัฑติปริญญาตรีที่ไดง้านท า

และการประกอบอาชพีอสิระภายใน 1 ป ี

(กพร./สมศ.)

4. พัฒนาสมรรถนะและทกัษะของนกัศกึษาให้

รองรับการแขง่ขันทัง้ในระดบัชาตแิละนานาชาติ

เป้าประสงค์ท่ี 4. มรีะบบการพฒันาคณาจารยแ์ละนวัตกรรมการเรยีนการสอน
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2555 2556 2557 2558 2559 ผู้รับผิดชอบ

เกณฑ์ตัวชีวั้ด กลยุทธ์ เป้าหมายผล

16.จ านวนนวัตกรรมการเรียนการสอน 

(E-learning, E-book, Powerpoint)

7. พัฒนานวัตกรรม/สื่อเพือ่สนนัสนนุการเรียน

การสอน

รายวชิา  -  -  - 5 6

วัด ระดับแนวหนา้, การรับนักศกึษาเขา้ (คุณภาพ-จ านวน)

** ตัวบ่งชี้ที่ 6.  ล าดับความพงึพอใจฯ เมือ่เทียบสถาบันอื่น ที่เขา้รับการฝึกสหกจิศกึษาในหนว่ยงานเดยีวกัน  และอยู่ในโครงการสหกจิศกึษา

** ตัวบ่งชี้ที่ 12.  ท าแบบประเมนิ เป็นกจิกรรมที่ตอ้งท าการประเมนิทุกภาคการศกึษา
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ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2  การผลิตงานวิจัยด้านสัตวศาสตร์ท่ีมีคุณภาพ 

เป้าประสงค์ 1.   ผลงานวจิัยที่เป็นที่ยอมรับในระดับชาตแิละนานาชาติ

2.      มเีครือขา่ยงานวจิัยที่เขม้แข็ง

3.   มปีัจจัยสนับสนุนการวจิัยที่เหมาะสมกลยุทธ์

ผู้รับผิดชอบหลัก    รองคณบดฝ่ีายวิจัย และประธานคณะกรรมการวิจัยและบรกิารวิชาการ

2555 2556 2557 2558 2559 หลัก รอง

1. สร้างองคค์วามรู้ใหมแ่ละ/หรือนวัตกรรม เร่ือง 20 5 3 5 6 รองคณบด ี กก.วชิาการ 

ฝ่ายวจิัย และวจิัย

เร่ือง 1 0 0 1 1 รองคณบด ี กก.วชิาการ 

ฝ่ายวจิัย และวจิัย

โครงการ 1 1 2 3 3 รองคณบด ี กก.วชิาการ 

ฝ่ายวจิัย และวจิัย

5. สร้างเครือขา่ยงานวจิัยทัง้ระดบัชาตแิละ 

นานาชาติ

เกณฑ์

เป้าประสงค์ท่ี  2.      มีเครอืข่ายงานวิจัยท่ีเข้มแข็ง

ผู้รับผิดชอบ

เป้าประสงค์ท่ี  1.   ผลงานวิจัยท่ีเป็นท่ียอมรับในระดับชาติและนานาชาติ

ตัวชีวั้ด

2. สร้างแรงจูงใจในการเผยแพร่ผลงานวจิัย

1. ผลงานวจิัยหรืองานสร้างสรรคท์ี่

รับรองคณุภาพ  (สมศ./กพร.)

กพร.)

การกบัหนว่ยงานภายในและ 

กลยุทธ์

ภายนอกมหาวทิยาลยั (คณะ)

2. ผลงานวชิาการที่ไดรั้บการ 3. พัฒนาเอกสารการสอนเปน็ต าราหรือ 

รับการตพีมิพห์รือเผยแพร่ (สมศ./

ผลการด าเนนิงาน

3. จ านวนโครงการวจิัยที่บรูณา 

 รวมทัง้เผยแพร่องคค์วามรู้สู่สาธารณชน

ตอ้งการของชุมชน

4. สง่เสริมการสร้างงานวจิัยจากความ 

เป้าหมาย

 หนงัสอืที่ไดรั้บการรับรองคณุภาพ
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2555 2556 2557 2558 2559 หลัก รอง
เกณฑ์

ผู้รับผิดชอบ
ตัวชีวั้ด กลยุทธ์

ผลการด าเนนิงาน เป้าหมาย

4. เงนิสนบัสนนุงานวจิัยและงานสร้าง บาท 41,422  85,200 55,000 60,000 65,000 รองคณบด ี กก.วชิาการ 

สรรคท์ี่ไดรั้บการสนบัสนนุภายใน/ ฝ่ายวจิัย และวจิัย

ภายนอกคณะตอ่อาจารย์ประจ า

(สกอ. คณะ)

เร่ือง  -  -  - 10 11

เร่ือง 2 1 4 4 4 รองคณบด ี กก.วชิาการ 

ฝ่ายวจิัย และวจิัย

เร่ือง 4 2 1 2 2 รองคณบด ี กก.วชิาการ 

ฝ่ายวจิัย และวจิัย

 อย่างมปีระสทิธภิาพ

เป้าประสงค์ท่ี  3.   มีปัจจัยสนบัสนนุการวิจัยท่ีเหมาะสม

6. จัดการทรัพยากรเพือ่สนบัสนนุการวจิัย 

 

ประจ า (กพร.)

บตัรตอ่อาจารย์ประจ าและนกัวจิัย

5. จ านวนโครงการวจิัย

7. จ านวนผลงานวจิัยหรืองานสร้าง

7. พัฒนาศกัยภาพของบคุลากรใหม้คีวาม 

สรรคท์ี่ไดรั้บการจดทะเบยีนสทิธิ-

6. งานวจิัยหรือสร้างสรรคท์ี่น า

ไปใชป้ระโยชน ์(สมศ./กพร.)

พร้อมในการท าวจิัยที่มคีณุภาพ
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ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3  การบรกิารวิชาการต่อสังคม เพือ่ยกระดับคุณภาพชุมชน

เป้าประสงค์ 1      เป็นแหลง่เรียนรู้ดา้นสัตวศาสตร์ที่สอดคลอ้งกับความตอ้งการของสังคม

ผู้รับผิดชอบหลัก    รองคณบดฝ่ีายวิจัย และประธานคณะกรรมการกลยุทธ์

2555 2556 2557 2558 2559 หลัก รอง

จ านวน  -  -  - 100 120 รองคณบด ี กก.วชิาการ #

ทกุฝ่าย และวจิัย

2. เพิม่การประชาสมัพันธ(์การเผยแพร่) ความรู้ ระดบั 3 5 5 5 5 รองคณบด ี กก.วชิาการ 

ทกุฝ่าย และวจิัย

Internet/หนงัสอืพมิพ์/แผ่นพับ) โครงการ 7 12 10 12 12 รองคณบด ี กก.วชิาการ 

3.  พัฒนาหอ้งปฏบิตักิาร/งานฟาร์ม/คลนีกิสตัว ์ ทกุฝ่าย และวจิัย

ใหม้ปีระสทิธภิาพและมาตรฐาน โครงการ  -  -  - 3 4 รองคณบด ี กก.วชิาการ 

ทกุฝ่าย และวจิัย

1. จ านวนผู้เขา้เย่ียมชมฐานการเรียนรู้

ตัวชีวั้ด

2. ผลความส าเร็จของการบรูณา

4. จ านวนโครงการบริการวชิการ

เป้าประสงค์ท่ี 1  เป็นแหล่งเรยีนรู้ด้านสัตวศาสตร์ท่ีสอดคล้องกับความต้องการของสังคม

ผลการด าเนนิงาน
กลยุทธ์

4. พัฒนาศนูย์เรียนรู้ดา้นสตัวศาสตร์

เกณฑ์
ผู้รับผิดชอบ

1.  บรูณาการงานวจิัย การเรียนการสอน และ 

เป้าหมาย

การผลงานบริการวชิาการสู่พันธกจิ

การบริการวชิาการตามความตอ้งการของชุมชน

อื่นๆ ของมหาวทิยาลยั (สมศ./กพร.) ดา้นสตัวศาสตร์สู่สาธารณชน (วทิยุ/โทรทศัน์/ 

3. จ านวนโครงการบริการวชิาการ

ที่ไดรั้บการเผยแพร่ทางสื่อสาธารณะ

ดา้นสตัวศาสตร์สู่สาธารณชน (วทิยุ/โทรทศัน์/ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การด ารงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม

ผู้รับผิดชอบหลัก  คณบด ี และรองคณบดฝ่ีายบรหิาร

2555 2556 2557 2558 2559 หลัก รอง

เครือขา่ย 2 3  - 3 3 คณบดี รองบริหาร

  ร้อยละ  -  -  - 80 80 คณบดี รองบริหาร

ร้อยละ  -  -  - 10 10 คณบดี  คณะกรรม 

การอนรัุกษ ์
พลงังาน

4. พัฒนางานดา้นอนรัุกษส์ิ่งแวดลอ้ม ร้อยละ  -  -  - 80 82 คณบดี  คณะกรรม 

การอนรัุกษ ์

พลงังาน

  

3. ร้อยละที่ลดลงของปริมาณ 3. พัฒนางานเดมิดา้นการจัดการพลงังาน

พลงังานที่ใชเ้ดมิ

ศลิปวัฒนธรรม  2. พัฒนางานดา้นศลิปวัฒนธรรม

  

2. ร้อยละความพงึพอใจของการ

เขา้ร่วมกจิกรรม  

ผู้รับผิดชอบ

เป้าประสงค์ท่ี 4.1 มีเครอืข่ายความร่วมมือด้านท านบุ ารุงศิลปวัฒนธรรมและอนรุักษ์สิ่งแวดล้อม

1. จ านวนเครือขา่ยหรือองคก์ารที่ 1. สร้างเครือขา่ยและความร่วมมอืดา้นศลิป

ใหค้วามร่วมมอืดา้นท านบุ ารุง วัฒนธรรมลา้นนาและอนรัุกษส์ิ่งแวดลอ้ม

ผลการด าเนนิการ

เป้าประสงค์ท่ี   4.1 มเีครือขา่ยความร่วมมอืดา้นท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรมและอนุรักษ์สิง่แวดลอ้ม

4. ร้อยละของการมสีว่นร่วมของ

บคุลากรและนกัศกึษาของคณะฯ

ตัวชีวั้ด กลยุทธ์ เกณฑ์
เป้าหมาย
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ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 ระบบบรหิารจัดการท่ีมีประสทิธภิาพตามหลักธรรมาภบิาล

      5.2 มรีะบบการบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อสร้างมูลคา่เพิ่ม

ผู้รับผิดชอบหลัก  คณบด ีและรองคณบดทุีกฝ่าย

2555 2556 2557 2558 2559 หลัก รอง

ระดบั 2 5 5 5 5 คณบดี กก.พัฒฒนา

บคุลากร

2. พัฒนาระบบและกลไกในการตดิตาม

3. พัฒนาสมรรถนะหลกัของบคุลากร ร้อยละ  - 77.14 71.19 80 80 คณบดี กก.พัฒนา

บคุลากร

(คณะฯ)

4. การจัดสรรทรัพยากรตามประเดน็ ระดบั  -  -  - 4 4.1 คณบดี กก.พัฒนา

ยุทธศาสตร์ใหส้อดคลอ้งวสิยัทศันแ์ละ คะแนน และผลกัดนัฯ

พันธกจิของคณะฯ

5. ผลกัดนัแผนประกนัคณุภาพ/ผลการ ระดบั 4 4.18 3.96 4 4.02 รองคณบดี กก.ประกนั

ของคณะฯ ปฏบิตัริาชการตามค ารับรองของคณะฯ คะแนน ฝ่ายวจิัย คณุภาพการ

ศกึษา

และความกา้วหนา้ตามสายงาน

เป้าประสงค์ท่ี   5.1 มรีะบบบริหารจัดการและฐานขอ้มูลที่ดี

ตัวชีวั้ด กลยุทธ์ เกณฑ์
เป้าหมายผลการด าเนนิงาน

 และประเมนิผลของแผนพัฒนาบคุลากร

2. ร้อยละของบคุลากรไดรั้บการพัฒนา

ขดีความสามารถตามเกณฑท์ี่ก าหนด

ผู้รับผิดชอบ

เป้าประสงค์ท่ี   5.1 มีระบบบรหิารจัดการและฐานข้อมูลท่ีดี

1. ระดบัความส าเร็จของแผน 1. พัฒนาทกัษะการท างานของบคุลากร 

พัฒนาบคุลากร (กพร.)

เป้าประสงค์ท่ี 5.2  มีระบบการบรหิารจัดการทรัพยากรเพือ่สร้างมูลค่าเพิม่

3. ร้อยละของการมสีว่นร่วมของ

บคุลากรและนกัศกึษาของคณะฯ

4. ผลการประกนัคณุภาพภายใน
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2555 2556 2557 2558 2559 หลัก รอง
ตัวชีวั้ด กลยุทธ์ เกณฑ์

เป้าหมายผลการด าเนนิงาน ผู้รับผิดชอบ

5. ร้อยละของการเบกิจ่ายงบ 6. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใน ระดบั 5 5 5 5 5 คณบดี กก. ประจ า

ประมาณของหนว่ยงานตามแผน (กพร.) การบริหารจัดการอย่างมปีระสทิธผิล คะแนน คณะ

6. ร้อยละของรายไดจ้ากฟาร์ม,  7. สง่เสริมการจัดหารายได้ ร้อยละ  -  -  - 35 36 คณบดี กก.บริหาร

และผลประโยชนอ์ื่น ๆ ตอ่งบประมาณ งานฟาร์มฯ

เงนิรายไดต้อ่ปี
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชีวั้ด กลยุทธ์ในการด าเนนิงาน

1. การผลิตบณัฑติทีม่คีุณภาพ 4 16 7

2. การผลิตงานวจิัยด้านสัตวศาสตร์ทีม่คีุณภาพ 3 7 7

3. การบริการวชิาการต่อสังคม เพื่อยกระดับคุณภาพชมุชน 1 4 4

4. การด ารงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษส์ิง่แวดล้อม 1 4 4

5.  ระบบบริหารจัดการทีม่ปีระสิทธภิาพตามหลักธรรมาภบิาล 2 6 7

รวม 11 37 29

สรุปจ านวนประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชีวั้ด และกลยุทธ์ ของแผนพฒันาคณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี



คณะสตัวศาสตร์และเทคโนโลย ี มหาวิทยาลยัแม่โจ้

แผนปฏบิัติราชการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2558 
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กิจกรรม:  (1.) สนบัสนนุการจัดการเรียนการสอนดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี

เป้าประสงค์ท่ี 1  ผลติบณัฑติที่มปีญัญาสร้างสรรค์

                    2  มรีะบบการเรียนการสอนที่มปีระสทิธภิาพ

                    3  มรีะบบการพัฒนาคณาจารย์และนวัตกรรมการเรียนการสอน

ระยะเวลา

หน่วยนับ ผล 57 2558 รายได้ แผ่นดนิ อื่น ๆ ด าเนนิการ หลัก รอง

1. ภารกจิพื้นฐาน  

1.1 รักษางานเดมิ     

ร้อยละ ใหม่ 80

ระดับ ใหม่ 1          82,580 3 -  31 ตค. 57 รองคณบดฝ่ีายวชิาการ นส.ศวิริน  จักรอศิราพงศ์

คะแนน

          41,760 พค. - กค. 58 รองคณบดฝ่ีายวชิาการ นส.ศวิริน  จักรอศิราพงศ์

          24,460
1  - 31 พค. 58 รองคณบดฝ่ีายวชิาการ นส.ศวิริน  จักรอศิราพงศ์

4. โครงการปฐมนเิทศนักศึกษา 

ประจ าป ี2558

           8,000 ตค. - ธค. 57 รองคณบดฝ่ีายวชิาการ นายเจษฎาพงษ ์ ชัยเรืองวุฒิ

1.1 ผลติบัณฑติที่มี

ปัญญาสร้างสรรค์

1. ร้อยละจ านวนนักศกึษา

ใหมท่ี่รับเขา้เป็นไปตามแผน

1. พัฒนาหลักสูตร/

รายวชิาที่จัดใหม้ี

กระบวนการเรียนรู้ที่ทัน

ตอ่การเปลี่ยนแปลงโดย

เนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญ

2. คุณภาพบัณฑติตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศกึษาแหง่ชาต ิ

(สกอ.)

1.2 มรีะบบการ

เรียนการสอนที่มี

ประสทิธภิาพ

 

แผนปฏบิัติราชการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2558 คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี

ภารกิจ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด
ค่าเป้าหมาย

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม
ผู้รับผิดชอบ

ผู้รับผิดชอบหลัก  รองคณบดฝ่ีายวชิาการ

ประเด็นยทุธศาสตร์ท่ี 1 การผลติบณัฑติที่เปน็นกัปฏบิตั ิทนัตอ่การเปลี่ยนแปลง มคีวามเชี่ยวชาญในสาขาวชิา และเปน็ที่ยอมรับในระดบัสากล

ผลผลติ: (1) ผลติบณัฑติดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

งบประมาณ

โครงการสหกิจศึกษา และการ

ฝึกงาน

1. กจิกรรมที่ 1 นเิทศสหกจิศกึษา

และประชาสัมพันธห์าต าแหนง่งาน

2. กจิกรรมที่ 2 นเิทศนักศกึษาภาค

ฤดูร้อน

3. กจิกรรมที่ 3 เตรียมพร้อมให้

นักศกึษาหลักสูตร 4 ป ีและ 2 ป ี

เทยีบเขา้เรียนกอ่นออกปฏบิัตงิาน

สหกจิศกึษาและฝึกงานทางดา้น

สัตวศาสตร์
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ระยะเวลา

หน่วยนับ ผล 57 2558 รายได้ แผ่นดนิ อื่น ๆ ด าเนนิการ หลัก รอง
ภารกิจ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด

ค่าเป้าหมาย
กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม

ผู้รับผิดชอบงบประมาณ

5. โครงการมัชฉมินเิทศชั้นปท่ีี 2 

ประจ าป ี2558

           2,000 มค. - มคี. 58 รองคณบดฝ่ีายวชิาการ นายเจษฎาพงษ ์ ชัยเรืองวุฒิ

6. โครงการปัจฉมินเิทศนักศึกษา

ชั้นปท่ีี 4 ประจ าป ี2558

           8,000 มค. - มคี. 58 รองคณบดฝ่ีายวชิาการ นายเจษฎาพงษ ์ ชัยเรืองวุฒิ

7. โครงการอบรมระบบ

มาตรฐานฟาร์ม

           6,000 ตค. 57- กย. 58 รองคณบดฝ่ีายวชิาการ นายเจษฎาพงษ ์ ชัยเรืองวุฒิ

ล าดับ ใหม่ 5 ด้านระบบและกลไก                 -                 -               -   ตค. 57- กย. 58 รองคณบดฝ่ีายวชิาการ นส.ศวิริน จักรอศิราพงศ์

โครงการสหกิจศึกษา และการ

ฝึกงาน

          24,000
ธค. 57 -  มค. 58 รองคณบดฝ่ีายวชิาการ นส.ศวิริน  จักรอศิราพงศ์

ร้อยละ 81 85
            7,000

ตค. 57 - มค. 58 รองคณบดฝ่ีายวชิาการ นส.ศวิริน  จักรอศิราพงศ์

13. กจิกรรมที่ 1 พัฒนา/            5,000 ตค.57 - กย. 58 รองคณบดฝ่ีายวชิาการ นส.สุทธพิร  ฟังเย็น

ปรับปรุงหลักสูตร

           5,000 ตค. 57- สค. 58 รองคณบดฝ่ีายวชิาการ นส.สุทธพิร  ฟังเย็น

15. กจิกรรมที่ 3 ประชาสัมพันธ์

หลักสูตร

           5,000 ตค. 57- สค. 58 รองคณบดฝ่ีายวชิาการ นส.สุทธพิร  ฟังเย็น

 4. ร้อยละของความพงึ

พอใจของนายจา้งตอ่

คุณลักษณะของบัณฑติ

คณะสัตวศาสตร์ฯ ตาม

กรอบ TQF (ม.)

2. สร้างและพัฒนา

นักศกึษาใหม้คีวามคดิ

สร้างสรรคโ์ดยความ

ร่วมมอืจากชุมชนและ

สถานประกอบการ

 3. ล าดับความพงึพอใจของ

ผู้ประกอบการตอ่บัณฑติ

คณะฯ เมื่อเทยีบกับสถาบัน

อื่น (คณะ)

8. กจิกรรมที่ 4 จัดน าเสนอผลการ

ปฏบิัตงิานสหกจิศกึษาของนักศกึษา

จัดเก็บแบบสอบถามจากสถาน

ประกอบการ

9. กจิกรรมที่ 5 พัฒนาบุคลกิภาพ

ของนักศกึษาในวชิาการเรียนรู้อสิระ

โครงการเพิ่มประสทิธภิาพใน

การจัดการการศึกษา

14. กจิกรรมที่ 2 เพิ่มพูนความรู้

ดา้นสัตวศาสตร์โดยผู้ทรงคุณวุฒิ

ภายนอก
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ระยะเวลา

หน่วยนับ ผล 57 2558 รายได้ แผ่นดนิ อื่น ๆ ด าเนนิการ หลัก รอง
ภารกิจ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด

ค่าเป้าหมาย
กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม

ผู้รับผิดชอบงบประมาณ

16. กจิกรรมที่ 4 สัมมนา

กระบวนการสอนสูง่านวจิัยในชัน้

เรียน

           5,000 ตค. 57- สค. 58 รองคณบดฝ่ีายวชิาการ นส.สุทธพิร  ฟังเย็น

17. กจิกรรมที่ 5 เพิ่มทักษะ

ภาษาอังกฤษดา้นการเรียนการสอน

          52,000 รองคณบดฝ่ีายวชิาการ นส.สุทธพิร  ฟังเย็น

จ านวน ใหม่ 2 โครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษา

เพื่อศึกษาดูงาน

(คน) 18. กจิกรรมที่ 1  การศกึษาดูงาน

ของนักศกึษาระดับบัณฑติศึกษา

          60,000 มค. - กย. 58 รองคณบดฝ่ีายบริหาร นส. สุทธพิร  ฟังเย็น

19. กจิกรรมที่ 2   การศกึษาดูงาน

ของนักศกึษาระดับปริญญาตรี

         66,000 มค. - กย. 58 รองคณบดฝ่ีายบริหาร

นส.ศวิริน  จักรอศิราพงศ์

20. กจิกรรมที่ 3  การน าเสนอผล

การปฏบิัตงิานของนักศกึษา

            4,000 มค. - กย. 58 รองคณบดฝ่ีายบริหาร

ร้อยละ 83.67 75

โครงการจัดประชุมวิชาการด้าน

สัตวศาสตร์

10. กจิกรรมที่ 1 ประชุมวชิาการ

และนทิรรศการในโอกาสครบรอบ 

40 ป ีสัตวศาสตร์

          28,000 สค. -กย. 58 รองคณบดฝ่ีายวชิาการ นส.สุทธพิร  ฟังเย็น

ร้อยละ 100 100           40,000 พย. - ธค. 57 รองคณบดฝ่ีายวชิาการ นส.สุทธพิร  ฟังเย็น

12. กจิกรรมที่ 3 เครือขา่ยทางสัตว

ศาสตร์/สัตวบาล

          20,000 มคี. - เมย. 58 รองคณบดฝ่ีายวชิาการ นส.สุทธพิร  ฟังเย็น

 ฟาร์ม 4 4 21.โครงการพัฒนางานฟาร์ม 100,000      มค. - กย. 58 รองคณบดฝ่ีายบริหาร นส.พัชรกติ  วัชรปรีชา
3. พัฒนาฟาร์มและ

หอ้งปฏบิัตกิารให้

ทันสมัยและเพยีงพอ

5. จ านวนนักศกึษาเขา้ร่วม

กจิกรรมความร่วมมอืทาง

วชิาการกับองคก์รใน

ตา่งประเทศ (คณะ)

11. กจิกรรมที่ 2 ประชุมวชิาการใน

ระดับมหาวทิยาลัย

8. ฟาร์มของคณะฯ ไดรั้บ

มาตรฐานตามที่กรมปศุสัตว์

ก าหนด (คณะ)

6. ร้อยละของบัณฑติ

ปริญญาตรีที่ไดง้านท า หรือ

ประกอบอาชพีอสิระภายใน 1

 ป ี(สกอ./ม.)

7. ผลงานของนักศกึษา และ

ผู้ส าเร็จการศกึษาในระดับ

ปริญญาโทที่ไดรั้บการตพีมิพ์

 และหรือเผยแพร่ (สกอ./ม.)
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ระยะเวลา

หน่วยนับ ผล 57 2558 รายได้ แผ่นดนิ อื่น ๆ ด าเนนิการ หลัก รอง
ภารกิจ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด

ค่าเป้าหมาย
กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม

ผู้รับผิดชอบงบประมาณ

ร้อยละ 50 60

ร้อยละ 63.64 50
          10,000

ตค. 57- กย. 58 รองคณบดฝ่ีายวชิาการ นส.พัชรกติ  วัชรปรีชา

จ านวน 1 2

จ านวน ใหม่ 5

ร้อยละ ใหม่ 78 ด้านระบบและกลไก -            -          -        สค. 57 - กค. 58 รองคณบดฝ่ีายวชิาการ นส.ศวิริน จักรอศิราพงศ์

 

ท าแบบประเมนิทุกภาคการศกึษา

โครงการให้ทุนนักศึกษา

23. กจิกรรมที่ 1 ใหทุ้นนักศกึษาที่

ขาดแคลนทุนทรัพย์

        240,000 ตค. 57 - มคี. 58 รองคณบดฝ่ีายวชิาการ นายเจษฎาพงษ ์ ชัยเรืองวุฒิ

24. กจิกรรมที่ 2 ใหทุ้นนักศกึษาที่

สร้างชื่อเสยีงใหก้ับคณะฯ

         96,000 เมย. - มยิ. 58 รองคณบดฝ่ีายวชิาการ นายเจษฎาพงษ ์ ชัยเรืองวุฒิ

25. กจิกรรมที่ 3 ใหทุ้นนักศกึษา

ประเภทเรียนดี

          36,000 เมย. - มยิ. 58 รองคณบดฝ่ีายวชิาการ นายเจษฎาพงษ ์ ชัยเรืองวุฒิ

26. กจิกรรมที่ 4 ใหทุ้นนักศกึษา

กจิกรรม

           8,000 เมย. - มยิ. 58 รองคณบดฝ่ีายวชิาการ นายเจษฎาพงษ ์ ชัยเรืองวุฒิ

983,800      -          -        

4. พัฒนาคณาจารย์

ดา้นการเรียนการสอน

และดา้นการประเมนิผล

1.3  มรีะบบการ

พัฒนาคณาจารย์

และนวัตกรรมการ

เรียนการสอน

รวมงบประมาณ

22. โครงการจัดพมิพ์หนังสอื

ต าราประกอบการเรยีนการ

สอน/สื่อการสอน

13. ร้อยละความพงึพอใจ

ของอาจารย์ตอ่สิ่งสนับสนุน

ทางการเรียนการสอน (คณะ)

12. จ านวนนวัตกรรมการ

เรียนการสอน (E-learning, 

E-book, Power Point) (คณะ)

5. พัฒนานวัตกรรม/สื่อ

เพื่อสนับสนุนการเรียน

การสอน

11. จ านวนอาจารย์ที่ไดรั้บ

เชญิเป็น Visiting Professor 

กรรมการ/ที่ปรึกษาใน

ตา่งประเทศ (กพร./ม.)

9. ร้อยละของอาจารย์

ประจ าคณะที่มคีุณวุฒิ

ปริญญาเอก (สกอ.)

10. ร้อยละของอาจารย์

ประจ าคณะที่ด ารงต าแหนง่

ทางวชิาการ (สกอ.)
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กิจกรรม:  (1.) สนบัสนนุการจัดการเรียนการสอนดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี

เป้าประสงค์ท่ี 1 นกัศกึษามคีวามรู้ และทกัษะในดา้นสตัวศาสตร์ ควบคู่คณุธรรมและจริยธรรม

ระยะเวลา

หน่วยนับ ผล 57 2558 รายได้ งบประมาณ อื่นๆ ด าเนนิการ หลัก รอง

1. ภารกจิพื้นฐาน  

1.1 รักษางานเดมิ   

ขอ้ ใหม่ 3 ด้านระบบและกลไก              -               -               -   ตค. 57 - กย. 58 รองคณบดฝ่ีายวชิาการ นายเจษฎาพงษ ์ ชัยเรืองวุฒิ

พัฒนาระบบและกลไกการพัฒนา

นักศกึษา

1. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้น า 

ประจ าป ี2558

        10,000             -               -   ตค. 57 - กย. 58 รองคณบดฝ่ีายวชิาการ นายเจษฎาพงษ ์ ชัยเรืองวุฒิ

2. โครงการส่งเสรมิวิชาการและ

พัฒนาวิชาชพีสัตวศาสตร์

        21,440             -               -   มค. - มคี. 58 รองคณบดฝ่ีายวชิาการ นายเจษฎาพงษ ์ ชัยเรืองวุฒิ

ระดับ 5 5 โครงการเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการ

       25,000             -               -   มค. - สค. 58 รองคณบดฝ่ีายวชิาการ นางสาวสุทธพิร  ฟังเย็น

4. กจิกรรมที่ 2   การศกึษาดูงาน

ของนักศกึษาระดับปริญญาตรี

        10,000             -               -   

ตค. 57 - สค. 58 รองคณบดฝ่ีายวชิาการ นางสาวสุทธพิร  ฟังเย็น

5. โครงการพัฒนาห้องสมุด         10,000             -               -   ตค. 57- กย. 58 รองคณบดฝ่ีายวชิาการ นส.พัชรกติ วัชรปรีชา

คน ใหม่ 7

แผนปฏบิัติราชการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2558  คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี

ผลผลติ: (1) ผลติบณัฑติดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

ประเด็นยทุธศาสตร์ท่ี 2  บณัฑติมคีณุลกัษณะของบณัฑติที่พงึประสงค ์เกง่ ด ีและมคีวามสขุ

ผู้รับผิดชอบหลัก  รองคณบดฝ่ีายวชิาการ

ภารกิจ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด
ค่าเป้าหมาย

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม
ผู้รับผิดชอบงบประมาณ

โครงการพัฒนานักศึกษาและ

เครอืข่ายศิษย์เก่า

1. การสง่เสริมและพัฒนา

นักศกึษา (สกอ.)

2. ระดับความส าเร็จใน

การพัฒนาบัณฑติใหเ้ป็น

บัณฑติที่พงึประสงค ์(ม.)

2.1 นักศกึษามคีวามรู้

 และทักษะในดา้น

สัตวศาสตร์ ควบคู่

คุณธรรมและ

จริยธรรม

1. พัฒนานักศกึษาใหม้ี

คุณธรรม  จริยธรรม และมี

ความรับผิดชอบตอ่สังคม

2. พัฒนาสมรรถนะและ

ทักษะของนักศกึษาให้

รองรับการแขง่ขันทัง้ใน

ระดับชาตแิละนานาชาติ

3. กจิกรรมที่ 1  การศกึษาดูงาน

ของนักศกึษาระดับบัณฑติศกึษา

3. จ านวนนักศกึษาที่ไดรั้บ

รางวัลในระดับชาต ิ(คณะ)
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ระยะเวลา

หน่วยนับ ผล 57 2558 รายได้ งบประมาณ อื่นๆ ด าเนนิการ หลัก รอง
ภารกิจ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด

ค่าเป้าหมาย
กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม

ผู้รับผิดชอบงบประมาณ

6. กจิกรรมที่ 1 การแขง่ขันทักษะ4

จอบ

       82,000             -               -   ตค. - ธค. 57 รองคณบดฝ่ีายวชิาการ นายเจษฎาพงษ ์ ชัยเรืองวุฒิ

7. กจิกรรมที่ 2 กจิกรรมอบรมภาวะ

ผู้น า

       68,000             -               -   มค. - มคี. 58 รองคณบดฝ่ีายวชิาการ นายเจษฎาพงษ ์ ชัยเรืองวุฒิ

8. กจิกรรมที่ 3 แขง่ขันทักษะทางโค

นม

       60,000             -               -   มค. - มคี. 58 รองคณบดฝ่ีายวชิาการ นายเจษฎาพงษ ์ ชัยเรืองวุฒิ

9. กจิกรรมที่ 4 ประชุมร่วมกับศษิย์

เกา่สัตวศาสตร์เพื่อจัดกจิกรรม

         3,000             -               -   ตค. 57- กย. 58 รองคณบดฝ่ีายวชิาการ นายเจษฎาพงษ ์ ชัยเรืองวุฒิ

โครงการแข่งขันทักษะสัตวศาสตร์

และกีฬาสัมพันธ์

   

10. กจิกรรมที่ 1 สัตวศาสตร์สัมพันธ์           1,500             -               -   มค. - มคี. 58 รองคณบดฝ่ีายวชิาการ นายเจษฎาพงษ ์ ชัยเรืองวุฒิ

11. กจิกรรมที่ 2 เขา้ร่วมกฬีาแมโ่จ้

สัมพันธ์

        10,000             -               -   มค. - มคี. 58 รองคณบดฝ่ีายวชิาการ นายเจษฎาพงษ ์ ชัยเรืองวุฒิ

12. กจิกรรมที่ 3 เขา้ร่วมงาน

ประเพณี 4 จอบแหง่ชาติ

         8,000             -               -   ธค. 57 รองคณบดฝ่ีายวชิาการ นายเจษฎาพงษ ์ ชัยเรืองวุฒิ

13. กจิกรรมที่ 4 กจิกรรมเฟรชชี่ 

ประจ าป ี2558

             -               -               -   มค. 58 รองคณบดฝ่ีายวชิาการ นายเจษฎาพงษ ์ ชัยเรืองวุฒิ

14. กจิกรรมที่ 5 กจิกรรมบายเนยีร์ 

ประจ าป ี2558

             -               -               -   เมย. - พค. 58 รองคณบดฝ่ีายวชิาการ นายเจษฎาพงษ ์ ชัยเรืองวุฒิ

โครงการบ าเพ็ญประโยชน์ และ

สบืสานป๋าเวณี สัตวศาสตร์

15. กจิกรรมที่ 1 กจิกรรมไหวค้รู 

สัตวศาสตร์ ประจ าป ี2558

             -               -               -   กค. - สค. 58 รองคณบดฝ่ีายวชิาการ นายเจษฎาพงษ ์ ชัยเรืองวุฒิ

16. กจิกรรมที่ 2 สัตวศาสตร์รักษ์

สะอาด

          1,200             -               -   กค. - สค. 58 รองคณบดฝ่ีายวชิาการ นายเจษฎาพงษ ์ ชัยเรืองวุฒิ
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ระยะเวลา

หน่วยนับ ผล 57 2558 รายได้ งบประมาณ อื่นๆ ด าเนนิการ หลัก รอง
ภารกิจ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด

ค่าเป้าหมาย
กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม

ผู้รับผิดชอบงบประมาณ

17. กจิกรรมที่ 3 กจิกรรมชว่ยเหลอื

ศูนย์ฝึกวชิาชพีคนตาบอด

             -               -               -   ตค. 57 - กย. 58 รองคณบดฝ่ีายวชิาการ นายเจษฎาพงษ ์ ชัยเรืองวุฒิ

โครงการเสรมิสร้างคุณธรรม และ

จรยิธรรม

18. กจิกรรมที่ 1 กจิกรรมเขา้ร่วม

โครงการวันเด็ก

             -               -               -   มค. - มคี. 58 รองคณบดฝ่ีายวชิาการ นายเจษฎาพงษ ์ ชัยเรืองวุฒิ

310,140  -      -      รวมงบประมาณ
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กิจกรรม: ด ำเนนิกำรวจิัยและถำ่ยทอดเทคโนโลยี

ระยะเวลา

หน่วยนับ ผล 57 2558 รายได้ แผ่นดนิ อืน่ ๆ ด าเนนิการ หลัก รอง

1. ภำรกจิพื้นฐำน  

1.1 รักษำงำนเดมิ     

บำท 101,140  60,000 

1. กจิกรรมที่ 6 เงนิอุดหนุน

งำนวจิัย

          200,000                   -                   -   ตค. 57 -กย. 58 รองคณบดฝ่ีำยวจิัย นส.พัชรกติ  วัชรปรีชำ

2. กจิกรรมที่ 7 แสวงหำ

แหลง่ทุนภำยนอก

             2,500                   -                   -   กค. - สค. 58 รองคณบดฝ่ีำยวจิัย นส.พัชรกติ  วัชรปรีชำ

2. ร้อยละของอำจำรย์

ใหมท่ี่ไดรั้บทุนวจิัย ตอ่

อำจำรย์ใหมท่ัง้หมด (ม.)

ร้อยละ 100 50 2. สร้ำงแรงจูงใจในกำร

เผยแพร่งำนวจิัย

3. กจิกรรมที่ 4 จัดประชุม

ระดมควำมคดิเห็นเพื่อพัฒนำ

โจทย์วจิัยระหวำ่งนักวจิัย 

แหลง่ทุน ผู้ใชป้ระโยชน์

             5,000                   -                   -   ธค. 57- มค. 58 รองคณบดฝ่ีำยวจิัย นส.พัชรกติ  วัชรปรีชำ

งบประมาณ

ผลผลติ: 3. ผลงำนวจิัยเพือ่ถำ่ยทอดเทคโนโลยี

1. สร้ำงองคค์วำมรู้ใหม่

และหรือนวัตกรรมรวมทัง้

เผยแพร่องคค์วำมรู้สูส่ำ

ธำรชน

3. พัฒนำศักยภำพของ

บุคลำกรใหม้คีวำมพร้อม

ในกำรท ำวจิัยที่มคีุณภำพ

3.1 มปีัจจัย

สนับสนุนกำรวจิัยที่

เหมำะสม

1. เงนิสนับสนุนงำนวจิัย

และงำนสร้ำงสรรคต์อ่

อำจำรย์ประจ ำ (สกอ./ม)

ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏบิัติราชการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2558  คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี

ประเด็นยทุธศาสตร์ท่ี 3 ควำมเปน็เลศิดำ้นกำรวจิัยและนวัตกรรม

เป้าประสงค์ท่ี 1  มปีจัจัยสนบัสนนุกำรวจิัยที่เหมำะสม

เป้าประสงค์ท่ี 2  ผลงำนวจิัยที่เปน็ที่ยอมรับในระดบัชำตแิละนำนำชำต ิมเีครือขำ่ยงำนวจิัยที่เขม้แข็ง

เป้าประสงค์ท่ี 3  มเีครือขำ่ยงำนวจิัยที่เขม้แข็ง

ภารกิจ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด
ค่าเป้าหมาย

กลยทุธ์ โครงการ/กิจกรรม

โครงการเสรมิสร้างความ

เข้มแข็งทางการวิจัย



49

ระยะเวลา

หน่วยนับ ผล 57 2558 รายได้ แผ่นดนิ อืน่ ๆ ด าเนนิการ หลัก รอง

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ
ภารกิจ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด

ค่าเป้าหมาย
กลยทุธ์ โครงการ/กิจกรรม

4. จัดกำรทรัพยำกรเพื่อ

สนับสนุนกำรวจิัยอย่ำงมี

ประสทิธภิำพ

ระบบ ใหม่ 2 ด้านระบบและกลไก

             5,000                   -                   -   มค. - เมย. 58 รองคณบดฝ่ีำยวจิัย นส.พัชรกติ  วัชรปรีชำ

ร้อยละ 13.64 20             70,000                   -                   -   ตค. 57 - กย. 58 รองคณบดฝ่ีำยวจิัย นส.พัชรกติ  วัชรปรีชำ

ร้อยละ 4.55 20
             2,500                   -                   -   

เมย. - พค. 58 รองคณบดฝ่ีำยวจิัย
นส.พัชรกติ  วัชรปรีชำ

             5,000                   -                   -   มค. - มคี. 58 รองคณบดฝ่ีำยวจิัย นส.พัชรกติ  วัชรปรีชำ

ร้อยละ 0 16. ผลงำนวชิำกำรของ

อำจำรย์ประจ ำ (สกอ.)

5. กจิกรรมที่ 3 สนับสนุน

ตพีมิพเ์ผยแพร่ผลงำนวจิัย 

ผลงำนวชิำกำรและน ำเสนอ

ผลงำน

6. กจิกรรมที่ 5 สร้ำงทมีวจิัย

เฉพำะทำงเพื่อตอบโจทย์ผู้ใช้

ผลงำนวจิัย

7. กจิกรรมที่ 8 สนับสนุนและ

สง่เสริมนักวจิัยรุ่นใหมโ่ดย

ระบบนักวจิัยพี่เลี้ยงและกำร

ตพีมิพ์

4. กจิกรรมที่ 1 ฝึกอบรม

เทคนคิกำรเขยีนงำนวจิัยเพื่อ

ตพีมิพน์ำนำชำติ

พัฒนำระบบและกลไกกำร

บริหำรและพัฒนำงำนวจิัย

หรืองำนสร้ำงสรรค์

5. สง่เสริมกำรสร้ำง

งำนวจิัยจำกควำมตอ้งกำร

ของชุมชน

6. สง่เสริมกำรพัฒนำ

คุณภำพของหนังสอื/ต ำรำ

5. ร้อยละของ

ผลงำนวจิัยหรืองำน

สร้ำงสรรคท์ี่น ำไปใช้

ประโยชนแ์กห่นว่ยงำน

ภำยนอกอย่ำงเป็น

รูปธรรมและมกีำรรับรอง

กำรใชป้ระโยชน ์(ม.)

3.2 ผลงำนวจิัยที่

เป็นที่ยอมรับใน

ระดับชำตแิละ

นำนำชำติ

3. ระบบและกลไกในกำร

บริหำรและพัฒนำ

งำนวจิัยหรืองำน

สร้ำงสรรค ์(สกอ.)

4. ร้อยละของงำนวจิัย

หรืองำนสร้ำงสรรคท์ี่

ไดรั้บกำรตพีมิพห์รือ

เผยแพร่ในวำรสำร

ระดับชำตหิรือนำนำชำต ิ

(ม.)
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ระยะเวลา

หน่วยนับ ผล 57 2558 รายได้ แผ่นดนิ อืน่ ๆ ด าเนนิการ หลัก รอง

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ
ภารกิจ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด

ค่าเป้าหมาย
กลยทุธ์ โครงการ/กิจกรรม

จ ำนวน 1 1              5,000                   -                   -   มคี. - เมย. 58 รองคณบดฝ่ีำยวจิัย นส.พัชรกติ  วัชรปรีชำ

จ ำนวน 2 2
             5,000                   -                   -   

กค. - กย. 58 รองคณบดฝ่ีำยวจิัย
นส.พัชรกติ  วัชรปรีชำ

โครงกำร

300,000    -           -          รวมงบประมาณ

7. สร้ำงเครือขำ่ยงำนวจิัย

ทัง้ระดับชำตแิละนำนำชำติ

8. จ ำนวนโครงกำรที่

บูรณำกำรกับหนว่ยงำน

ภำยในและภำยนอก

มหำวทิยำลัย (คณะ)

7. จ ำนวนผลงำนวจิัยหรือ

งำนสร้ำงสรรคท์ี่เสนอ

ขอรับกำรจดทะเบยีน

สทิธบิัตรหรืออนุสทิธบิัต ิ

(ม.)

3.3 มเีครือขำ่ย

งำนวจิัยที่เขม้แข็ง

9. กจิกรรมที่ 9 สร้ำงโจทย์

วจิัยจำกกำรบริกำรวชิำกำร 

หรือตอบสนองควำมตอ้งกำร

ของชุมชน

8. กจิกรรมที่ 2 ฝึกอบรมกำร

จดลขิสทิธิ์และสทิธบิัตร
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ผลผลติ: ผลงานการใหบ้ริการวชิาการ

กิจกรรม: เผยแพร่ความรู้งานบริการวชิาการและประชาสมัพันธ์

ประเด็นยทุธศาสตร์ 4  การบรูณาการองคค์วามรู้ที่เพิม่ศกัยภาพ และขดีสมรรถนะของชุมชนและสนองงาน โครงการในพระราชด าริ

เป้าประสงค์ท่ี 1  เป็นแหลง่เรียนรู้ดา้นสัตวศาสตร์ที่สอดคลอ้งกับความตอ้งการของสังคม

ผู้รับผิดชอบหลัก   รองคณบดฝ่ีายวิจัย

ระยะเวลา

หน่วยนับ ผล 57 2558 รายได้ แผ่นดนิ อืน่ ๆ ด าเนนิการ หลัก รอง

1. ภารกจิพื้นฐาน  

1.1 รักษางานเดมิ     

ระดับ 5 5

           10,000                   -                   -   ตค. 57 - กย. 58 รองคณบดฝ่ีายวจิัย นส.พัชรกติ  วัชรปรีชา

2. กจิกรรมที่ 2 การบริการ

วเิคราะหค์ุณภาพอาหารสัตว์

                -                     -                   -   ตค. 57 - กย. 58 รองคณบดฝ่ีายวจิัย

นส.พัชรกติ  วัชรปรีชา

คน ใหม่ 120 3. ฐานการเรยีนรู้การเลี้ยง

สุกรแบบครบวงจร

                -               80,000                  -   ตค. 57 - กย. 58 นายกติตพิงษ ์ ทพิยะ นส.พัชรกติ  วัชรปรีชา

3. จ านวนโครงการบริการ

วชิาการ (คณะ)

โครงการ ใหม่ 12 4. โครงการการผลติอาหาร

สัตว์และปศุสัตว์อนิทรยี์

                -          3,000,000                  -   ตค. 57 - กย. 58 ผศ.ดร.ทองเลยีน  บัวจูม นส.พัชรกติ  วัชรปรีชา

5. โครงการการผลติเนื้อโค

คุณภาพแบบครบวงจร

                -               60,000                  -   ตค. 57 - กย. 58 รศ.ดร. ญาณิน  

โอภาสพัฒนกจิ

นส.พัชรกติ  วัชรปรีชา

แผนปฏบิัติราชการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2558 คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี

1. ระดับความส าเร็จของ

การบูรณาการผลงาน

บริการวชิาการสูพ่ันธกจิ

อื่นๆ ของมหาวทิยาลัย 

(สกอ./ม.)

โครงการ/กิจกรรม
ผู้รับผิดชอบ

ภารกิจ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด
ค่าเป้าหมาย

กลยทุธ์

 โครงการบรกิารวิชาการ

ทางด้านสัตวศาสตร์

1. กจิกรรมที่ 1 การบริการ

สุขภาพสัตว์

4.1 เป็นแหลง่เรียนรู้

ดา้นสัตวศาสตร์ที่

สอดคลอ้งกับความ

ตอ้งการของสังคม

1. บูรณาการงานวจิัย การ

เรียนการสอน และการ

บริการวชิาการตามความ

ตอ้งการของชุมชน

งบประมาณ

2. สง่เสริมเผยแพร่ความรู้

ดา้นสัตวศาสตร์สู่

สาธารณชน

2.จ านวนผู้เขา้เย่ียมชม

ฐานการเรียนรู้ (คณะ)

3. พัฒนาหอ้งปฏบิัตกิาร/

งานฟาร์ม/คลนิกิสัตวใ์หม้ี

ประสทิธภิาพและมาตรฐาน
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ระยะเวลา

หน่วยนับ ผล 57 2558 รายได้ แผ่นดนิ อืน่ ๆ ด าเนนิการ หลัก รอง
โครงการ/กิจกรรม

ผู้รับผิดชอบ
ภารกิจ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด

ค่าเป้าหมาย
กลยทุธ์

งบประมาณ

6. โครงการรักษาสายพันธุ์

และผลติลูกผสมสายพันธุ์

เพื่อส่งเสรมิอาชพี

                -                      -            134,000 ตค. 57 - กย. 58 รศ.ดร.สมปอง สรวมศริิ นส.พัชรกติ  วัชรปรีชา

7. โครงการเพิ่มพูน

ประสทิธภิาพเกษตรกรและ

ผู้น าชุมชนทางด้านการ

จัดการของเสยีจากฟาร์ม

ปศุสัตว์

                -               80,000                  -   ตค. 57 - กย. 58 อ.ดร. วนิัย  โยธนิศริิกุล นส.พัชรกติ  วัชรปรีชา

8. โครงการนักสัตวบาล

ก้าวหน้าส าหรับเยาวชน

                -               60,000                  -   ตค. 57 - กย. 58 นายครรชติ   ชมภูพันธ์ นส.พัชรกติ  วัชรปรีชา

4. จ านวนงานบริการ

วชิาการที่ไดรั้บการ

เผยแพร่ทางสื่อสาร

ธารณะ (คณะ)

เร่ือง ใหม่ 4 4. พัฒนาศูนย์เรียนรู้

ทางดา้นสัตวศาสตร์

9. โครงการมหกรรมการ

แข่งขันนกเขาชวาเสยีง

                -              120,000                  -   ตค. 57 - กย. 58 อาจารย์ไพโรจน ์ ศลิมั่น นส.พัชรกติ  วัชรปรีชา

10,000     3,400,000  134,000    รวมงบประมาณ
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ผลผลติ: 5 ผลงานการท านบุ ารุงศลิปวัฒนธรรม

กิจกรรม: สง่เสริมการท านบุ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม

ประเด็นยทุธศาสตร์ 5 การด ารงศลิปวัฒนธรรมและรักษาระบบนเิวศของทรัพยากรธรรมชาติ

เจ้าภาพหลักคณบด ีรองคณบดฝ่ีายบรหิาร  

ระยะเวลา

หน่วยนับ ผล 57 2558 รายได้ แผ่นดนิ อืน่ ๆ ด าเนนิการ หลัก รอง

1. ภารกจิพื้นฐาน  

1.1 รักษางานเดมิ     

ระดับ 5 5 ด้านระบบและกลไก

          20,000                 -                  -   ตค. - พย. 57 รองคณบดฝ่ีายบริหาร นางดาริน  ชมภูพันธ์

เครือขา่ย ใหม่ 3 2. กจิกรรมที่ 2  ท าบุญให้

สัตวท์ดลอง

          10,000                 -                  -   มคี. - เมย. 58 รองคณบดฝ่ีายบริหาร นางดาริน  ชมภูพันธ์

3. กจิกรรมที่ 3  สบืสาน

ศลิปวัฒนธรรมวันสงกรานต์

          20,000                 -                  -   มคี. - เมย. 58 รองคณบดฝ่ีายบริหาร นางดาริน  ชมภูพันธ์

ร้อยละ ใหม่ 80           15,000                 -                  -   กค. - สค. 58 รองคณบดฝ่ีายบริหาร นางดาริน  ชมภูพันธ์

5. กจิกรรมที่ 5  ท าขวัญควาย 15,000         -             -            สค. 58 รองคณบดฝ่ีายบริหาร นางดาริน  ชมภูพันธ์

1. กจิกรรมที่ 1  สบืสาน

ศลิปวัฒนธรรมย่ีเป็ง

4. กจิกรรมที่ 4  ท าบุญถวาย

เทยีนพรรษา

2. สร้างเครือขา่ยและ

ความร่วมมอืดา้น

ศลิปวัฒนธรรมลา้นนา

และอนุรักษส์ิ่งแวดลอ้ม

2. จ านวนเครือขา่ยหรือ

องคก์ารที่ใหค้วามร่วมมอืดา้น

ท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม (คณะ)

โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์

และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม

3. ร้อยละของการมสีว่นร่วม

ของบุคลากรและนักศกึษาของ

คณะตอ่โครงการดา้น

ศลิปวัฒนธรรมและอนุรักษ์

สิ่งแวดลอ้ม (คณะ)

5.1  มเีครือขา่ยความ

ร่วมมอืดา้นท านุบ ารุง

ศลิปวัฒนธรรม และ

อนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอ้ม

โครงการสบืสาน

ศิลปวัฒนธรรมของคณะ

สัตวศาสตร์และเทคโนโลยี

พัฒนาระบบและกลไกการ

ท านุบ ารุงศลิปและวัฒนธรรม

1. พัฒนางานดา้น

ศลิปวัฒนธรรมใหเ้ป็น

เอกลักษณ์ของคณะ

1. ระบบและกลไกการท านุ

บ ารุงศลิปและวัฒนธรรม (สกอ.)

แผนปฏบิัติราชการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2558   คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี

ภารกิจ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด
ค่าเป้าหมาย

กลยทุธ์ โครงการ/กิจกรรม
ผู้รับผิดชอบ

เป้าประสงค์ท่ี 1 มเีครือขา่ยความร่วมมอืดา้นท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม

งบประมาณ
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ระยะเวลา

หน่วยนับ ผล 57 2558 รายได้ แผ่นดนิ อืน่ ๆ ด าเนนิการ หลัก รอง
ภารกิจ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด

ค่าเป้าหมาย
กลยทุธ์ โครงการ/กิจกรรม

ผู้รับผิดชอบงบประมาณ

6. กจิกรรมที่ 1  ฝึกอบรมดา้น

การจัดการขยะตามหลัก 3RS

           7,800                 -                  -   ตค. 57 - กย. 58 คณบดี นส.ปรียานุช  หนอ่ทา้ว

7. กจิกรรมที่ 2 ปรับปรุงภูมิ

ทัศนแ์ละอนุรักษส์ิ่งแวดลอ้ม

            2,200                 -                  -   ตค. 57 - กย. 58 คณบดี นส.ปรียานุช  หนอ่ทา้ว

ร้อยละ ใหม่ 10

            7,000                 -                  -   พย. 57 - กย. 58 คณบดี นายธนกร  เคหา

9. กจิกรรมที่ 2 รณรงคก์าร

ลดใชพ้ลังงาน

           3,000                 -                  -   พย. 57 - กย. 58 คณบดี นายธนกร  เคหา

100,000   -         -         

3. พัฒนางานดา้นการ

จัดการและการอนุรักษ์

พลังงาน

4. พัฒนางานดา้นการ

อนุรักษส์ิ่งแวดลอ้ม

รวมงบประมาณ

4. ร้อยละของการใชพ้ลังงาน

ลดลงตอ่ปริมาณพลังงานที่ใช้

เดมิ (คณะ)

โครงการรณรงค์งานด้าน

อนุรักษ์พลังงาน

8. กจิกรรมที่ 1  ฝึกอบรม

ดา้นพลังงาน
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ผลผลติ: ผลงานการปฏบิตังิานตามแผนปฏบิตัริาชการ

กิจกรรม: สนบัสนนุการด าเนนิงานทกุประเดน็ยุทธศาสตร์

ประเด็นยทุธศาสตร์ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการโดยยึดหลกัธรรมาภบิาล

เป้าประสงค์ท่ี 2 มรีะบบการบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อสร้างมูลคา่เพิ่ม

ผู้รับผิดชอบหลัก    

ระยะเวลา

หน่วยนับ ผล 57 2558 รายได้ แผ่นดนิ อืน่ๆ ด าเนนิการ หลัก รอง

1. ภารกจิพื้นฐาน  

1.1 รักษางานเดมิ     

ระดับ 5 5  

1. กจิกรรมที่ 1 ฝึกอบรม             26,000                   -                     -   ตค. 57 - กย. 58 รองคณบดฝ่ีายบริหาร หัวหนา้ส านักงาน

          300,000                   -                     -   เมย. - กค. 58 รองคณบดฝ่ีายบริหาร งานนโยบายฯ

            50,000                   -                     -   เมย. - กค. 58 รองคณบดฝ่ีายบริหาร งานนโยบายฯ

โครงการเพิ่มศักยภาพด้าน

การบรหิารจัดการ และการ

ปฏบิัติงานของผู้บรหิารและ

บุคลากร

2. กจิกรรมที่ 1  ศกึษาดูงาน 

และพัฒนาความรู้ ทักษะ

วชิาชพี

3. กจิกรรมที่ 2  ศกึษาดูงาน 

และพัฒนาความรู้สาย

สนับสนุนเฉพาะดา้น

1. พัฒนาทักษะการ

ท างานของบุคลากรและ

ความกา้วหนา้ตามสายงาน

แผนปฏบิัติราชการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2558   คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี

ภารกิจ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด
ค่าเป้าหมาย

กลยทุธ์ โครงการ/กิจกรรม
ผู้รับผิดชอบงบประมาณ

6.1   มรีะบบบริหาร

จัดการ และ

ฐานขอ้มูลที่ดี

เป้าประสงค์ท่ี 1 มรีะบบบริหารจัดการ และฐานขอ้มูลที่ดี

โครงการส่งเสรมิการ

เพิ่มพูนความรู้แก่บุคลากร

1. ระดับความส าเร็จ

ของแผนพัฒนา

บุคลากร (ม.)



56

ระยะเวลา

หน่วยนับ ผล 57 2558 รายได้ แผ่นดนิ อืน่ๆ ด าเนนิการ หลัก รอง
ภารกิจ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด

ค่าเป้าหมาย
กลยทุธ์ โครงการ/กิจกรรม

ผู้รับผิดชอบงบประมาณ

ร้อยละ 71.19 80    

4. กจิกรรมที่ 1 ฝึกอบรม

ภาษาอังกฤษส าหรับการ

สื่อสาร

            30,000                   -                     -   พย. 57 - กย. 58 คณบดี หัวหนา้ส านักงาน

ระดับ 4.33 ระบบและกลไก                   -                     -                     -   ตค. 57 - กย. 58 รองคณบดฝ่ีายวจิัย คณะกรรมการพัฒนาและ

ขับเคลื่อนฯ

            75,000                   -                     -   
พย. 57 - กย. 58 รองคณบดฝ่ีายวจิัย งานนโยบายฯ

             5,000                   -                     -   
พย. 57 - กย. 58 รองคณบดฝ่ีายวจิัย งานนโยบายฯ

ระดับ 3.96 4

คะแนน

           36,000                   -                     -   เมย. - สค. 58 รองคณบดฝ่ีายวจิัย งานนโยบายฯ7. กจิกรรมที่ 1  จัดเตรียม

รายงานประเมนิตนเอง ปี

การศกึษา 2557 เพื่อรอรับฯ

5. กจิกรรมที่ 1  ทบทวน

แผนพัฒนาคณะฯ และจัดท า

ร่างแผนปฏบิัตริาชการป ี2559

6. กจิกรรมที่ 2  ถา่ยทอด

แผนปฏบิัตกิารสูบุ่คลากร

โครงการพัฒนาการ

วางแผนและการประกัน

คุณภาพการศึกษา

โครงการทบทวน

แผนพัฒนาคณะ และ

แผนปฏบิัติราชการ

จัดท าแผนกลยุทธท์ี่สอดคลอ้ง

ตามนโยบายสถาบันและ

ครอบคลุม 4 พันธกจิจากการ

มสีว่นร่วมของบุคลากร

2. พัฒนาสมรรถณะหลัก

ของบุคลากร

3. พัฒนาระบบและกลไก

ในการตดิตามและ

ประเมนิผลของ

แผนพัฒนาคณะฯ

3. ผลการปฏบิัติ

ราชการของคณะ (ม.)

โครงการอบรมทักษะ

ภาษาอังกฤษ

2. ร้อยละของบุคลากร

ไดรั้บการพัฒนาขดี

ความสามารถตาม

เกณฑท์ี่ก าหนด (คณะ)

4. ผลการประกัน

คุณภาพภายในของ

คณะ (ม.)
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ระยะเวลา

หน่วยนับ ผล 57 2558 รายได้ แผ่นดนิ อืน่ๆ ด าเนนิการ หลัก รอง
ภารกิจ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด

ค่าเป้าหมาย
กลยทุธ์ โครงการ/กิจกรรม

ผู้รับผิดชอบงบประมาณ

การประเมนิคุณภาพภายใน

ระดับคณะฯ

             5,000                   -                     -   ตค. 57 - กย. 58 รองคณบดฝ่ีายวจิัย งานนโยบายฯ

              4,000                   -                     -   
ตค. 57 - กย. 58 รองคณบดฝ่ีายวจิัย งานนโยบายฯ

             5,000                   -                     -   มคี. - มยิ. 58 รองคณบดฝ่ีายวจิัย งานนโยบายฯ

ร้อยละ ใหม่ 84

 

            15,000                   -                     -   พย. 57 - กย. 58 รองคณบดฝ่ีายวชิาการ คณะกรรม KM

12. กจิกรรมที่ 2 การจัด

กจิกรรม KM ของสาย

สนับสนุนวชิาการ

             5,000                   -                     -   พย. 57 - กย. 58 รองคณบดฝ่ีายวชิาการ คณะกรรม KM

ร้อยละ 99.99 95 ด้านระบบและกลไก                   -                     -                     -   ตค. 57 - กย. 58 คณบดี รองคณบดฝ่ีายบริหาร

ระดับ 5

10. กจิกรรมที่ 4   วพิากษก์าร

รายงานประเมนิตนเอง

วางแนวทางการจัดสรรและ

วางแผนการใชง้บประมาณ

อย่างมปีระสทิธภิาพ โปร่งใส

8. กจิกรรมที่ 2  สร้าง

เครือขา่ยดา้นการประกัน

คุณภาพ

9. กจิกรรมที่ 3  สัมมนา/

บรรยายพเิศษเพื่อใหค้วามรู้

ทางดา้นประกันคุณภาพ

การศกึษา

4. พัฒนากระบวนการ

จัดการความรู้ใหเ้กดิแนว

ปฏบิัตทิี่ด ี(Best Practice)

5. พัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศในการบริหาร

จัดการอย่างมปีระสทิธผิล

6.2 มรีะบบการ

บริหารจัดการ

ทรัพยากรเพื่อสร้าง

มูลคา่เพิ่ม

โครงการแลกเปลี่ยนเรยีนรู้

และถ่ายทอดองค์ความรู้ 

(KM)

11. กจิกรรมที่ 1 การจัด

กจิกรรม KM ของสายวชิาการ

5. ร้อยละของการมี

สว่นร่วมกจิกรรมของ

บุคลากรและนักศกึษา

ของคณะ (คณะ)

6. ร้อยละการเบกิจา่ย

งบประมาณแผ่นดนิ (ม.)
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ระยะเวลา

หน่วยนับ ผล 57 2558 รายได้ แผ่นดนิ อืน่ๆ ด าเนนิการ หลัก รอง
ภารกิจ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด

ค่าเป้าหมาย
กลยทุธ์ โครงการ/กิจกรรม

ผู้รับผิดชอบงบประมาณ

ตรวจสอบได ้และสอดคลอ้ง

ตามพันธกจิ

ร้อยละ ใหม่ 30 -               -               -               ตค. 57 - กย. 58 รองคณบดฝ่ีายบริหาร งานคลังและพัสดุ

556,000    -           -           

6. สง่เสริมการจัดหารายได้  จัดท ารายงานและวเิคราะห์

ทางการเงนิอย่างเป็นระบบ

และรายงานตอ่ผู้บริหารอย่าง

นอ้ยปลีะ 2 คร้ัง

รวมงบประมาณ

7. ร้อยละของรายได้

จากฟาร์ม และ

ผลประโยชนอ์ื่น ๆ ตอ่

งบประมาณเงนิรายได้

ตอ่ป ี(คณะ)
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เป้าประสงค์ ตัวชีวั้ด กลยุทธ์ โครงการ /กิจกรรม แผ่นดนิ รายได้ แหล่งอื่น ๆ

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 3 13 5 26 983,800.00            -                -                  983,800.00                         

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 1 3 2 18 310,140.00             -                -                  310,140.00                           

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 3 8 7 9 300,000.00            -                -                  300,000.00                          

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 1 4 4 9 10,000.00              3,400,000.00  134,000.00        3,544,000.00                       

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 1 4 4 9 100,000.00            -                -                  100,000.00                          

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 2 7 6 12 556,000.00            -                -                  556,000.00                         

รวม 11 39 28 83 2,259,940.00         3,400,000.00  134,000.00        5,793,940.00                      

ประเด็นยุทธศาสตร์
จ านวน งบประมาณ

รวม

สรุปจ านวนประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด กลยุทธ์ และโครงการ/กิจกรรม




